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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Resolucion Directoral Ne. 005-2026ESTP“DAC”/DG-Y

Yanahuanca, 06 de marzo de 2026.
VISTO:

El expediente N2 1740-2025, compuesto por cincuenta (50) folios dtiles, presentado
por la comisidn de elaboracién del Proyecto Educativo Institucional — PEIl del [.E.S.T.P. “Daniel
Alcides Carrién”, para su aprobacién;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del.Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Pablico “Daniel
Alcides Carrién” normar y orientar las actividades académicas para el afio académico 2026,
para el normal desarrollo y la adecuada marcha de la Institucién y ofrecer un servicio educativo
de calidad;

Que, habiéndose trabajado por comisiones el afio lectivo 2025, para la actualizacién
de diversos documentos de gestién, para ello se debera aprobar mediante acto resolutivo el
Proyecto Educativo Institucional — PEl, que tendrad una vigencia de seis (6) afios del 2026 al
2031;

Que, al amparo de la Constitucién Politica del Pert, Ley General de Educacién N°
28044, la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Pdblica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 010-2017-
MINEDU; Resolucion Viceministerial N 049-2022-MINEDU “Lineamientos Académicos
Generales de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica™; Ley 31653 Ley que modifica la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior de la Carrera Piblica de sus Docentes™; Reglamento Institucional y demés
normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Proyecto Educativo Institucional — PEl presentado por
la comisién de actualizacién de documentos de gestién que estuvo a cargo del Ing. Rubén
ALMERCO VEGA, Mg. Georgina Elva ARCE SOLORZANO, Mg. Jhim Elvis VICENTE JORGE y
Prof. Manuel JANAMPA AMBROSIO, y rubricados forman parte organica del presente acto
resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Responsabilizar, al personal Directivo, Jerdrquico, Docente,
Administrativo y estudiantado en general del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Pablico “Daniel Alcides Carrién” para que se dé el respectivo cumplimiento del Proyecto
Educativo Institucional — PEl, que tendra una vigencia de seis (6) afios 2026 al 2031.

ARTICULO TERCERO. - Informar a las instancias correspondientes para su conocimiento y
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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1.1 Marco Legal

Constitucion Politica del Peru.

Ley NO 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30512, Ley de Institutos, Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de
sus docentes.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Ley de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

D.L. N° 276, Ley de Bases de la Administracion Publica.

D.S N° 010-2017-ED Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos, Escuelas de Educacién
Superior y de la carrera publica de sus docentes.

D.S. N° 018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema

Nacional de Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

D.S. N° 028-2007-ED. Reglamento de Gestién de Recursos Propios y

Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas

Pudblicas. R.S. N° 001-2007-ED. Aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La
Educacion que Queremos para el Per.

R.D. N° 313-2005-ED. Aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST.”

Disposiciones sobre la Inclusién de personas con discapacidad para el

otorgamiento de becas en el proceso de Admisién de los Institutos Superiores Tecnoldgicos
Publicos y Privados.

La R.M. N° 0025-2010-ED, aprueba las normas para la organizacion y ejecucion del proceso
de admision en los Institutos de Educacion Superior Tecnolégicos.

R.M NO 428-2018-MINEDU CODE. Aprueban la norma técnica denominada disposiciones
para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual en Centros de educacién
Técnico Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

R.M NO 005 — 2018 — MINEDU. Aprobar la norma técnica denominada

“Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacién de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en los Institutos de Educacién Superior Publicos”

RVM. NO 178-2018-MINEDU Aprueban el catalogo nacional de la oferta formativa en la
educacion superior tecnoldgica y los LAG para los IES Y EEST.

RVM N° 553-2018-MINEDU Norma Técnica que regula el Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

RVM NO 277-2019-MINEDU Modifica numerales y anexos, adicionando anexos
complementarios en el LAG para los IES y EEST.

RVM NO 276-2019-MINEDU Aprueban la norma técnica denominada “Condiciones Basicas
de Calidad” para el procedimiento de licenciamiento en los IES y EEST.

RVM NO 064-2019-MINEDU Disposiciones que definen estructura y organizan el proceso
de optimizacién de la oferta formativa en la Educacion Superior Tecnoldgica.

RVM N°157-2020-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada

“Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion
Superior Técnico Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de
la emergencia sanitaria por el Covid-19” y la Norma Técnica denominada “Orientaciones
para la supervision del servicio educativo en los Centros de Educacién Superior Técnico
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la emergencia
sanitaria por el Covid-19”.

RVM N° 225-2020-MINEDU “Disposiciones que regulan los procesos de las encarga turas
de puesto y de funciones de director o directora
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general y puestos de gestién pedagdgica de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgicas publicos”.

o RVM N° 226-2020-MINEDU Disposiciones que regulan los procesos de
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y renovacion de contratos de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica Publicos.

¢ RVM N° 080-2020-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la prevencion, atencion y monitoreo ante el Coronavirus (COVID 19) en
los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior”
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL
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Reseiia historica del IESTP “DAC” — Yanahuanca
El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Daniel Alcides Carrion" - Yanahuanca,
se encuentra ubicado en el Jr. 28 de Julio s/n, distrito de Yanahuanca, provincia de Daniel Alcides
Carrion, regiéon Pasco.

Fue creada en mérito a la R.M. N° 394-84-ED de fecha 26 de abril de 1984., con el nombre de
Instituto Superior Tecnolégico “Yanahuanca ofertando 2 Carreras Profesionales: Produccion Pecuaria
y Produccion Agricola.

El inicio de las actividades académicas fue a partir del 12 de setiembre del 1984.

El 07 de marzo de 1986, mediante R.D. No. 1013-86-ED fusiona las dos carreras profesionales que
se ofertaba de Produccion Pecuaria y Produccion Agricola a una sola Carrera es decir a la Carrera
de Profesional de Agropecuaria.

El 08 de mayo de 1986, mediante R.D. No. 2836-86-ED autoriza al I.S.T. "Daniel A. Carrién" de
Yanahuanca a ofertar la Carrera Profesional de Enfermeria Técnica.

El 04 de junio de 1996, mediante R.D. No. 277-96-ED autoriza al I.S.T. "Daniel A. Carriéon" de
Yanahuanca el funcionamiento de la Carrera Profesional de Computacién e Informatica, a partir de
| Semestre de 1994.

Con fecha 20 de agosto del 2001, mediante R.D. No. 765-2000-ED se autoriza el funcionamiento de
la carrera profesional de Construccion Civil.

UBICACION GEOGRAFICA
Localizacion

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico se encuentra ubicado. En el Jr. 28 de
Julio s/n. al Noreste de la localidad de Yanahuanca, Distrito de Yanahuanca, Provincia de Daniel
Alcides Carrion y Departamento de Pasco.

Area de influencia.
El area de influencia esta constituida por el ambito jurisdiccional de la provincia de Daniel A.
Carrion integrado por sus Distritos de Yanahuanca, Chacayan, Tapuc, Vilcabamba, Paucar,
Santa Ana de Tusi, Goyllarisquizga, San Pedro de Pillao.

DATOS GENERALES

NOMBRE : LE.S.T.P. “Daniel Alcides Carriéon”
DIRECCION - Jr. 28 de julio s/n

NIVEL : Educacién Superior Tecnoldgica
cODIGO MODULAR : 0659003

CODIGO DE LOCAL : 0601001

LUGAR : Yanahuanca

DISTRITO : Yanahuanca
1 PROVINCIA : Daniel Alcides Carrion
1 REGION : Pasco
1 ALTITUD : 3184 m.s.n.m.
1 R.D. CREACION : 394-84-ED
1 R.D. REVALIDACIO 1 264-2006-ED
1 DIRECTOR GENERAL : Ing. Raul Prudencio CARHUAZ TORRES
1 PAGINA WEB : www.istpdac.edu.pe
1 CORREO ELECTRONICO . iestp _danielalcidescarrion@hotmail.com
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4.1 RECURSOS E INFRAESTRUCTURA FiSICAY EDUCACIONAL
La Infraestructura se encuentra ubicada dentro del terreno de propiedad del Instituto ubicado

en el Jr. 28 de Julio s/n en una extension de 3676 m2 que se encuentra inscrito en la SUNARP con
cédigo de inscripcion N°. P13019737. Los ambientes asignados a cada programa de estudio y
utilizados por las areas administrativas, areas comunes, areas verdes entre otros, de acuerdo al

siguiente cuadro:

Jefatura / Aula Otros
Labor| Taller
atorio

PROGRAMA/AREA Local Pedagégica (especificar)

Direccion general 1 SSHH
Administracion 1

Secretaria académica 1
Sala de jefaturas SSHH

Sala de docentes 1
Auditorio 1
1. Produccion 1 1 1
Agropecuaria
2. APSTI 3 2 1
3. Enfermeria técnica 3 3 1

4. Construccion civil

Toépico institucional SSHH

Campo experimental
Biblioteca

Cafetin

Reservorio

Area deportiva

Patio

Areas verdes

SS HH -damas y varones

N BNlalalalalalN—

10 9 3

—_
»

TOTAL, AMBIENTES
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= Equipamiento
e 30 Computadoras

e 04 Teodolitos XBOE de fabricacion china
e 04 Teodolitos marca MOM
o 04 estaciones totales
e 06 Planchetas
e 05 Niveles
e O1 brujula
e 01 Mddulo de Biologia
e 01 Mddulo de Fisica
e 01 Equipo de Cirugia Menor
e 01 Equipo para Crianza de aves
e 01 Microscopio marca Primus
e 01 Televisor de 14" Marca JVC
e 01 Televisor de 20”
e 01 Proyector Multimedia marca Sony
e 10 proyector multimedia marca JETLU
e 01 Motosierra Husvarna
e Libros de diversos temas y Especialidades
e Herramientas Agricolas
e 01 Trilladora
e 01 Tractor Agricola marca Shangai
e 01 Tractor Agricola marca Goldoni
e 01 Estacion total marca TOPCON

= Mobiliario area administrativa
Se cuenta con:
e Carpetas Unipersonales
e Mesas
o Sillas
o Escritorios de madera
e Escritorios metalicos

= Recursos Didacticos area administrativa
o Pizarras empotradas
e Pizarras acrilicas

Inventario general anexo

18.1  MISION
Formar profesionales competitivos en tecnologia para su desenvolvimiento en el campo laboral con

énfasis en la innovacion, emprendimiento y productivo, incluyendo la practica de valores, con

responsabilidad social y ambiental que contribuya al desarrollo del pais.

19.1  VISION
Al 2031, ser una institucion lider en formacién superior tecnolégica de la region Pasco, que

contribuya al desarrolla socio econémica del pais.
20.1 VALORES
211 RESPONSABILIDAD: Este valor nos permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las

consecuencias de nuestros actos.
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221  RESPETO: Es la consideracion que alguien o incluso tiene un valor por si mismo y establece

como reciprocidad, respeto mutuo.

23.1 HONESTIDAD: También llamado honradez, es el valor de decir la verdad, ser docente

reservado, razonable justo y honrado.

Il.- DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
2.1.ANALISIS INSTITUCIONAL:

24 1 Datos estadisticos de los ultimos 5 afios.

ENFERMERIA TECNICA 2021 2022 2023 2024 2025
POSTULANTES 63 60 75 72 L
INGRESANTES 25 25 25 30 30

MATRICULADOS 25 27 25 30 32

COMPUTACION E
INFORMATICA/APSTI
POSTULANTES
INGRESANTES
MATRICULADOS

Fuente: Oficina de secretaria Académica IESTPDAC
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ESTADISTICA ENFERMERIA TECNICA 2021-2025
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ESTADISTICA COMPUTACION E IN FORMATlCA/ARQUlTECTURA DE
PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE T1 2021-2025
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2.2.DIAGNOSTICO Y ANALISIS ESTRATEGICO DEL ENTORNO
221 MACROENTORNO
A. ENTORNO DEMOGRAFICO
El Peru esta ubicado en la parte centro occidental de América del Sur, con una

superficie de 1285,000 km2, dividido en tres regiones: Costa 11%, Sierra 31% y Selva
58%. Es el décimo noveno pais mas extenso del mundo, tiene 84 de los 114
ecosistemas existentes y 28 de los 32 climas. Asimismo, cuenta con 1,700 variedades
de peces y 10 millones de hectareas de espejos de agua en la selva amazédnica, ocupa
el primer lugar en la variedad de plantas y segundo en la variedad de aves. En el afio
2021, el Peru tiene un aproximado de 33 millones 35 mil 304 habitantes; asi lo
informo el Instituto Nacional de Estadistica e Informéaticas (INEI).

e Tasa de crecimiento poblacional: 1.32 % anual.
o Indice de mortalidad general  : 5.8 x 1000 hab.
e Tasa de fertilidad : 3.5%

e Esperanza de vida al nacer : 74.5 anos.

La region de Pasco, ubicada en la zona central del Peru, forma parte de la regién
andina y esta caracterizada por sus relieves montafiosos, altiplanos y selvas altas. Limita
al norte con Huanuco, al sur con Junin, al este con Ucayali y al oeste con Lima.

Sus coordenadas geograficas aproximadas se encuentran entre los 9°32' y
11°10’ de Latitud Sur y los 74°25' y 76°40’ de Longitud Oeste.

Pasco se divide en tres provincias:

1. Pasco (capital: Cerro de Pasco)
2. Daniel Alcides Carrién (capital: Yanahuanca)
3. Oxapampa (capital: Oxapampa)

Daniel Alcides Carridn es la provincia mas pequefia y se encuentra ubicado en
la parte Nor Oeste del departamento de Pasco, su capital es la ciudad de Yanahuanca,
conjuntamente con las provincias de Cerro de Pasco y Oxapampa conforman el
departamento de Pasco. Nombrada asi en honor al martir de la Medicina peruana,
Daniel Alcides Carrion. Se creo por Ley 10030 del 27 de noviembre de 1944; con cinco
distritos Yanahuanca, Chacayan, Goyllarisquizga, Vilcabamba y Tapuc. Posteriormente
fueron creados losdistritos de Tusi, Paucar y San Pedro de Pillaoc.Ademas de su riqueza
mineral; en Goyllarisquizga, Colquipuro, Shayhua, Paucar y Huanchapas; la provincia
es rica en productos agricolas y pesqueria, destacan en estas actividades la comunidad
Campesina de San Pedro de Yanahuanca que cuenta con grandes extensiones de
terrenos destinadas al pastoreo de ganados y a la agricultura. Los principales rios que
cruza la Provincia de Daniel Carrién son los rios Chaupihuaranga y el Tahuaramayo
desde que nace en las alturas de Rupa hasta Ambo(Huanuco) y su desembocadura en
el Huallaga, recorre 117 kildmetros. El rié Huariaca desde su origen en Pucayacu tiene
un recorrido de 82 kildbmetros. Rio Chaupihuaranga cruzando Yanahuanca Frente a
Yanahuanca pasa la carretera que partiendo de Huanuco y pasando por Ambos
prolongara hacia la costa norte via Oyoén a Lima. Es una nueva ruta de salida a la capital
de la Republica, para todos los pueblos de los departamentos de Pasco y Huanuco; asi
como también para los de la provincia de Junin, Yanahuanca esta conectada con esta
carretera por un hermoso puente de cal y piedra. Una de las grandes posibilidades de
la provincia Daniel A. Carrion es la actividad maderera. Hay plantaciones de eucalipto y
otros arboles en la regidon. Extensas areas de terreno pueden ser destinadas a la

10
. _______________________________________________________________________________________________|
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produccion frutal, aserraderos y fabricas de papel podrian muy bien instalarse de contar
con los capitales pertinentes.

La Provincia Daniel Alcides Carrion se ubica en la parte noroeste del
Departamento de Pasco, en la region Suni. Su capital Yanahuanca se emplaza sobre la
margen izquierda del Chaupihuaranga, que se encuentra en el paralelo 10° 29’ 20” de
latitud sur y el meridiano 76° 30’54 de longitud oeste, a una altura de 3184 m.s.n.m. La
Provincia de Daniel La Provincia de Daniel Alcides Carrion tiene los si Alcides Carrion
tiene los siguientes limites: Por el Norte con las provincias de Lauricocha y Ambo
(Departamento de Huanuco). Por el Este con la Provincia de Ambo (Huanuco), Distritos
de Pallanchacra y San Francisco de Asis Francisco de Asis de Yarusyacan, Provincia
de Pasco (Departamento de Pasco). Por el Sur con el Distrito de Simén Bolivar (Pasco).
Por el Oeste con la Provincia de Oyo6n (Departamento de Lima). Poblacion
econdmicamente activa (pea) La Poblacion de la Provincia Daniel Carrion, esta basado
su economia en la actividad agropecuaria, la parte alta se dedican a la ganaderia y la
parte baja predomina la actividad agricola de caracter estacional y actividad agricola de
caracter estacional y en parcelas familiares complementando algo con la crianza de
ganado ovino criollo, porcinos cuyes, conejos y aves de corral. La actividad agricola lo
realiza en parcelas, donde cultivan maiz, trigo, cebada y Itivan maiz, trigo, cebada y
arvejay en arveja y en la parte alta donde siembran papa, habas, olluco, oca y mashua.
Por ser una agricultura cultura mayormente para el autoconsumo mayormente para el
autoconsumo, el nivel de vida de la poblacién es bastante baja la poblacion es bastante
bajo y las familias bastante pobres. Por otro lado se observa la presencia de
trabajadores del estado (Profesores, profesionales, empleados) y pequefos
comerciantes. La poblacion econdmicamente activa de la Provincia Daniel Carrion esta
constituida por personas que se encuentran entre las edades de 15 a 60 afios y
dedicados a la actividad agricola en pequefias parcelas comunales/familiares vy
pecuarias ubicadas en diferentes pisos altitudinales y por ser de caracter estacional, el
flujo migratorio es constante en especial de los jovenes que salen a buscar trabajo a las
empresas mineras, a la selva central y a la capital de la republica. En este flujo migratorio
estd comprendido entre el 15 al 20% de la PEA. Actividad turistica la quebrada de
Chaupihuaranga, considerado como el ultimo oasis ecolégico de la Gran Nacion Yaro;
es una hermosa quebrada interandina considerada como el centro de muchos pueblos
de mayor desarrollo, en la época pre-inca e inca. Esta cuenca hidrografica a través del
tiempo esculpié uno de los mas pintorescos paradisiacos paisajes naturales y culturales,
aunado a esto su clima o a esto su clima benigno y sus aguas benigno y sus aguas
termo medicinales, hoy constituido en Provincia que lleva el nombre del Martir de la
Medicina Peruana Daniel Alcides Carriéon cuya Capital es Yanahuanca, que se viene
convirtiendo en un refugio ecolégico por su maravillosa geografia, costumbres, valores
histéricos culturales y el impetu hospitalario de su gente y comunidades, permitiendo la
visita de turistas nacionales e internacionales. Los principales atractivos turisticos que
se pueden disfrutar en éste que se pueden disfrutar en éste circuito, las Aguas termales
de “Tambochaca-Villo”: Este hermoso centro de descanso esta situado a 5 Km. De la
cuidad de Yanahuanca en la ruta de Oyén, la localidad de Tambochaca. Sus aguas
termo medicinales son utilizadas en la cura de enfermedades respiratorias, bronquiales,
reumaticas y nerviosos. Restos Arqueoldgicos de Chumbinvilca: Ubicado en el distrito
de Téapuc a 8 Km. De la localidad de Yanahuanca, a 4,000 m.s.n.m- cuya caracteristica
arquitectonica Yaro refleja un principal centro administrativo religiosos. Restos
Arqueoldgicos de Gofiicutac: Ubicado en el centro poblado de Rocco; tiene influencia
Yaro-Chaupihuaranga; su arquitectura se diferencia de los demas, destaca la sencillez
y solidez la cual permite apreciar edificios de hasta 2 plantas con compartimientos que
se aprovechan para el almacenamiento de productos, residencias el almacenamiento
de productos, residencias y una especie de torreones de vigilancia del asentamiento y
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campos de cultivo. Restos Arqueoldgicos de Astobamba y Huarautambo: Ubicado en
las comunidades del mismo nombre, separadas por el rio Huarautambo, pudiendo
observar en el trayecto las cascadas que forman una especie de velo natural. Se inicia
el recorrido con la visita al complejo Arqueoldgico Pre-Inca de Astobamba. Continuando
el recorrido usted puede observa al bafio Inca con tres conductores de agua, para luego
visitar la arquitectura del Tambo Inca. Restos Arqueolégicos de Ichuagan: Ubicado en
el centro poblado menor de Chipipata; sus caracteristicas principales lo constituyen los
terrones de estilo con una altura aproximada de 2 m.

Restos Arqueoldgicos de Gorish: Ubicado en el distrito de Vicabamba que se
encuentra a 12 Km. De Yanahuanca, a una altitud de 3445 m.s.n.m. el Complejo es una
de las m. el Complejo es una de las llactas llactas o marcas de la o marcas de la gran a
Nacion Yaros, donde se puede gran a Nacién Yaros, donde se puede apreciar centro
apreciar centro de enjuiciamiento y de enjuiciamiento y castigo popular, Cullpas de
observacion, terrazas castigo popular, Cullpas de observacion, terrazas y andenarias.
andenarias. Restos Arqueoldgicos de Ashtacoto: Ubicado en el Distrito de Pillao que se
encuentra a 15 Km. De Ynahuanca a una altitud de 3629 ms.n.m. El complejo se
encuentra en parte alkta del distrito, donde se alta del distrito, donde se puede apreciar
caminos puede apreciar caminos andenes y miradores pre-inca andenes y miradores
pre-incas. Recursos hidricos Las aguas acumuladas por las precipitaciones pluvial,
deshielo o desagues se distribuyen en el Nudo de Pasco en distintas direcciones
tomando la direccion norte pasa a conformar el rio Marafién, constituyéndose un nucleo
hidrografico norte mas importante del territorio nacional. Rio Chaupihuaranga por
Michivilca.

EXTENSION TERRITORIAL POR DISTRITOS.

CUADRONo 1

SUPERFICIE EN % RESPECTO A

DISTRITOS KM2 LA PROVINCIA

818.32 43.36
153.07 8.11
299.87 15.89
[Paucar 00 105.84 5.61
83.72 4.44
299.76 15.88
50.47 2.67
76.18 4.04
1887.23 100.00
25319.59

1285216.00

7.45
1.97

FUENTE: INEI

A. POTENCIAL HUMANO.

POBLACION REGIONAL PROVINCIAL Y DISTRITAL SEGUN CENSOS DE 1072,

1981,1993, 2007,2022.
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CUADRO No 2

| Provincia/Distrito | 1981 | 1993 | 2007 | 2022 |
| TotalPasco | 213125| 226295| 280449 | 272000 |
| Prov. DanielCarrion | 34654 | 36098 | 47803| 46287 |
| Yanahuanca | 13358 | 14484| 14280| 12060 |

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Direccion Técnica de
Demografia e Indicadores Sociales.

Investigaciones de Poblacién : Perl: Censos Nacionales de Poblacion, Vivienda de
los afios 1981, 1993, 2007 y 2022

B. ENTORNO ECONOMICO

El empleo es un problema grave y latente en el Peru, al 2025 se proyecta
que el crecimiento econdmico regresara a los niveles prepandemia, a un ritmo de
aproximadamente 3% por afio, pues las mejores condiciones externas previstas
serian parcialmente compensadas por los efectos de la incertidumbre politica.
Superar desafios estructurales relacionados con la extendida informalidad, la
limitada diversificacion econémicay la baja calidad de servicios publicos en sectores
como Salud, Educacion y Agua y Saneamiento sera un factor critico para mejorar
las perspectivas de crecimiento a mediano y largo plazo.

2.2.3 INDICE DE DESARROLLO HUMANO, INGRESO PER CAPITA MENSUAL 2009. SEGUN
PNUD.

CUADRO No 3

DISTRITO Poblac | indice | Esperan | Alfab | Escol | Logro Ingreso
ion de zade etism | arida | educati | familiar
Desarr | vida al o] d VO per
ollo nacer capita
Huma
no

803
14 | 0.5772 | 69.90 90.51 | 90.01 90.34 | 199.6
280

:

:

:

:
S : : :

anta Ana de Tusi 0.5581 | 69.98 89.02 98 88.34 | 120.0
204

69.93 88.48

Vilcabamba 1894 | 0.5484 | 69.98 82.79 | 88.91 8483 | 132.8
FUENTE: PNUD DESARROLLO HUMANO 2009 PERU

6|

~
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Yanahuanca, capital de la provincia de Daniel Alcides Carrién en el departamento
de Pasco, Peru, se ubica en la sierra central del pais, a mas de 3,000 ms. n. m. Su
entorno natural es caracteristico de la regién andina, y en el afio 2025 presenta tanto
retos como oportunidades relacionadas con el medio ambiente.

1. Caracteristicas geograficas y climaticas

Altitud: Aproximadamente 3,184 metros sobre el nivel del mar.

Clima: Templado frio de alta montafa, con lluvias estacionales (noviembre
a abril) y estacion seca (mayo a octubre).

Paisaje: Valles interandinos, rios como el Yanahuanca y afluentes del
Huallaga, y zonas de puna y bosques altoandinos.

2. Recursos naturales

Agua: La cuenca del rio Yanahuanca es fuente importante de agua para
uso agricola, ganadero y doméstico.

Suelos: Presentan uso agropecuario, aunque hay signos de erosion y
pérdida de fertilidad por sobreexplotacion.

Flora y fauna: Existe una diversidad de especies andinas, aunque algunas
se encuentran amenazadas por la actividad humana.

3. Situaciéon ambiental actual (2025)

Contaminacion: Se observa preocupacién por la contaminacién del agua y
suelos debido a:

Actividades mineras informales y legales (residuos metalicos).
Inadecuado manejo de residuos sélidos domésticos.

Cambio climatico: Se han incrementado los eventos extremos como
heladas, sequias y lluvias intensas, afectando cultivos y pastos.
Deforestacién: En algunas zonas rurales hay pérdida de cobertura vegetal
por la tala para lefia y ampliacion de terrenos agricolas.

4. Problematicas ambientales clave

Reduccion de fuentes de agua limpia.
Deforestacion y erosiéon de suelos.

Contaminacion por relaves mineros.

Gestion deficiente de residuos sdlidos.

Bajo nivel de educacion ambiental en zonas rurales.

5. Acciones y oportunidades

Educacién ambiental comunitaria liderada por instituciones educativas y
autoridades locales.

Proyectos de reforestacion y conservacion de cuencas apoyados por
ONGs y programas del Estado.

Iniciativas de agricultura sostenible y recuperacion de practicas
ancestrales como la rotacion de cultivos.

Monitoreo ambiental participativo para proteger recursos hidricos

224 ENTORNO EDUCACIONAL
En el afo 2025, el entorno educacional de Yanahuanca, capital de la provincia
de Daniel Alcides Carrion, refleja tanto avances significativos como desafios

14
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persistentes. Este contexto esta influenciado por factores geograficos, sociales,
culturales y tecnoldgicos propios de la regién altoandina.

1. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Instituciones educativas: Se cuenta con centros de educacion inicial, primaria y
secundaria distribuidos en la zona urbana y comunidades rurales. También existen
Institutos de Educacién Superior Tecnolégica orientados a carreras técnicas como
enfermeria, produccién agropecuaria, construccidon civil y Arquitectura de
plataformas y servicio de tecnologias de la informacion.

Condiciones de infraestructura: Aunque hay mejoras en conectividad vy
mantenimiento, muchas escuelas rurales audn enfrentan carencias en aulas
adecuadas, servicios higiénicos, equipamiento tecnolégico y bibliotecas.

2. ACCESO Y COBERTURA

Cobertura educativa: La mayoria de nifias, nifios y adolescentes acceden a la
educacion basica. Sin embargo, la desercion escolar, especialmente en secundaria,
sigue siendo un problema en zonas rurales por factores econémicos, migracion
estacional y labores familiares.

Educacién superior: Jévenes acceden principalmente a institutos locales o
migran a ciudades como Cerro de Pasco, Huanuco o Lima para estudios
universitarios, aunque existen barreras econdémicas y de preparacion académica.

3. CALIDAD EDUCATIVA

Rendimiento académico: Hay avances, pero los resultados en comprension
lectora, matematicas y ciencias en pruebas censales aun estan por debajo del
promedio nacional.

Formacion docente: Los docentes locales muestran compromiso, aunque
requieren constante actualizacion en metodologias activas, uso de TICs y enfoque
intercultural.

Educacion intercultural bilingtie (EIB): Se promueve en algunas zonas quechua
hablantes, aunque su implementacion aun es limitada por falta de materiales y
personal capacitado.

4. TECNOLOGIA Y CONECTIVIDAD

TICs en la educacién: Se ha fortalecido la conectividad en la capital provincial
mediante programas del MINEDU y convenios con gobiernos locales. Sin embargo,
en zonas alejadas persiste la brecha digital.

Acceso a internet: La sefial es inestable en zonas altas y rurales, limitando el
uso educativo de plataformas virtuales y recursos digitales.

5. PARTICIPACION COMUNITARIA

Rol de la comunidad: Las familias valoran la educacion como medio de superacion,
aunque en contextos rurales la educacién aun compite con actividades productivas
familiares.

Organizacion local: Existen redes de padres, APAFAs y rondas comunales que
apoyan la vigilancia y mantenimiento de las escuelas.

15
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6. RETOS Y OPORTUNIDADES
Retos:

o Desigualdad en calidad y acceso entre zonas urbanas y rurales.
e Desercion escolar en adolescentes.
e Limitada formaciéon en competencias digitales.

Oportunidades:

e Fortalecimiento de la educacién técnica adaptada a las necesidades del
entorno.
e Proyectos de innovacion pedagégica intercultural y ambiental.
e Potencial para integrar saberes ancestrales en el curriculo local
2.2.5 MICROENTORNO:
2.2.5.1 OFERTAS EDUCATIVAS
Ofertamos cuatro programas de estudio:
e Enfermeria Técnica
e Construccién Civil
e APSTI
e Produccién agropecuaria
2.2.5.2 DATOS DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

APELLIDOS Y CODIGO DE DNI FECHA DE ESPECIALIDAD CARGO

NOMBRES PLAZA NACIMIENTO
CARHUAZ 229871218618 04080750 09/06/1970 Ingeniero DIRECTOR
TORRES, Raul Zootecnista/ GENERAL
Prudencio Prof. Téc. C.I.
VNS5 {e{o V/S(e7:¥8 19EV01810676 04221490 12/10/1955 Ing. Metalurgista JEFE DE UNIDAD
- Lic. Educacion ACADEMICA
BASILIO 229801218619 04222358 04/01/1976 Lic. Educ. Prof. SECRETARIO
ROBLES, Agustin Téc. Comput e ACADEMICO
Gilber Informat.
D\ E{SA\o B 19EVE2415186 04220816 22/04/1972 Prof. Tec. en COOR. DE AREA
Héctor Herminio Topog. ACAD. CONST.

Superficial y CIVIL

Minera
CHAVEZ 229821218612 43550131 01/05/1988 Ing. Sistemas, COOR. DE AREA
LOYOLA, Luis Prof. Téc. Comp. ACAD. ARQ. P.S.T.I.
Antonio Infor.
ARCE 19EVE2415097 04068477 22/03/1968 Licenciado en COOR. DE AREA
SOLORZANO Enfermeria ACAD. ENF.
Georgina Elva TECNICA
(a0 AR \od S8 19EVE2414746 04000286 21/10/1954 Economista JEFE DE UNIDAD
Hilario DE BINEST.

EMPLEA.
PAZ o] "W 19EVE2414747 04221886 09/07/1964 Lic. En JEFE DE UNIDAD
Yasminda Doris Enfermeria DE
INVESTIGACION

LEIVA B0 NEY 19EVE2414745 19878681  11/10/1957 Lic. En COOR. DE AREA
Raul Pedro Educaciéon Mat.- DE CALIDAD

Fisica

16
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CASTILLO
FLORES,
César
MUCHA
CAMARENA,
Alcides Saul
DE LA ROSA
OSORIO,
Eleuterio

PEREZ CONDOR,
Katilin Roxana

\"/[e3= 'R P = (0] 3{c] S8 220821218613
(/1[0 U] | RPN, 1AW 229821218618

g0) =0 (VAN 229821218616
Diana Katterine

VALENTIN 229891218617
LLANTO Yovana

ADVINCULA 229871218616
PILLPA, Anyebely
Seyda
GUTIERREZ
HURTADO, Frank
Anderson
CONDOR
CHACON,
César

(e7:\=]| (o V. \ W\ 229821218614
Maria Goretta

JANAMPA 229871218614
AMBROCIO,

Manuel
MORI

229871218615
Julio
229821218617

229821215615

229821218610

229871218611

229821218619
Julio

V[0 HORAS

Norma BOLSA
CONDOR 229871218619
CERVANTES,

Jéssica Gladys

GUZMAN 229871218610

REQUIS, Edgardo
SLON/S N S BRI 229801218617
Isrrael

RIOS XV'W 22980128615
Timoteo

HERMITANO 229821218611
ATENCIO,

Yasminda

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION PASCO

04042425

04221506

41624349

72536649

44460317

72448501

72768556

72946238

71248240

72795722

72456392

43545531

04221469

71223176

70228945

04203327

04221680

04205661

42592525

19/12/1957

25/02/1959

18/04/1982

25/08/1992

23/07/1987

04/04/1999

17/12/1997

03/07/1994

07/05/1997

04/12/1996

30/08/1994

13/05/1985

01/01/1974

22/04/1994

13/03/1991

06/11/1958

28/11/1974

24/01/1970

24/06/1983

I.LE.S.T.P.

DANIEL ALCIDES CARRION
REVALIDADO: R.D. N°0264-2006-ED. Léder eww Fonmacisn Tecnoligica

Ing. Zootecnista
Ingeniero Civil

Prof. Téc.
Construccion
Civil
Ingeniero de
Sistemas y
Computacion
Bach. Ing. de
Sistemas
Licenciado en
Enfermeria
Contador/Prof.
Téc. Comput.
Informatica
Licenciada en
Enfermeria
Licenciado en
Enfermeria

Ingeniero Civil

Ingeniero de
Sistemas y
Computacion
Licenciada en
Enfermeria
Prof. Téc.
Construccion
Civil

Ingeniera
Agrénomo

Lic. en
Administracion y
N.I.

Prof. Tec.
Agropecuaria
Prof. Téc.
Computaciéon e
Informatica.
Prof. Téc.
Agropecuaria
Prof. Téc.
Enfermeria

COOR.
ACAD.
AGROPEC.
DOCENTE
ESTABLE

DOCENTE
ESTABLE

DOCENTE
CONTRATADA

DOCENTE
INVITADO
DOCENTE
CONTRATADA
DOCENTE
INVITADA

DOCENTE
INVITADA
DOCENTE
INVITADO

JEFE DE UNIDAD
FORMACION
CONTINUA
DOCENTE
INVITADO

DOCENTE
INVITADO
DOCENTE
INVITADO

DOCENTE
INVITADO
ADMINISTRADORA

PERSONAL
ADMINISTRATIVO
PERSONAL
ADMINISTRATIVO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE
BIBLIOTECA
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\ARESNSCR W 229871218617 40440749  15/07/1979 Prof. Téc. PERSONAL
Nico Magno Computacion e ADMINISTRATIVO
Informatica

LEANDRO 229871218613
CERVANTES,
Kety Nancy

2.2.5.3 DIAGNOSTICO INTERNO
Funcionamiento Institucional (Infraestructura, equipamiento, mobiliario)

e« AREAACADEMICA
N° CARGO DOCENTE CONDICION

R oA RUBEN ALMERCO VEGA NOMBRADO
COORDINADOR GEORGINA ELVA ARCE NOMBRADO
- ENFERMERIA SOLORZANO
- COORDINADOR  CONST HECTOR DAVILA BRAVO NOMBRADO
CIVIL
[Z2 COORDINADOR APSTI LUIS CHAVEZ LOYOLA NOMBRADO
COORDINADOR DE JULIO CESAR CASTILLO FLORES ~ NOMBRADO
PRODUCCION
- AGROPECUARIA
JEFATURA DE BIENESTAR HILARIO QUISPE SINCHE NOMBRADO
- Y EMPLEABILIDAD
JEFATURA DE YASMINDA DORIS PAZ POMA NOMBRADO
- INVESTIGACION
[E JEFATURADE CALIDAD  RAUL PEDRO LEIVA LUMAY NOMBRADO
JEFATURA DE FRANK GUTIERREZ HURTADO CONTRATADO
- FORMACION CONTINUA

e AREA PROFESIONAL
PROGRAMA DE NOMBRE CONDICION

ESTUDIO
ENFERMERIA GEORGINA ELVA ARCE SOLORZANO NOMBRADO
TECNICA ANYEBELI ADVINGUILA PILLPA CONTRATADO
MARIA GORETA GABINO ATALA CONTRATADO
SHEYLA MIO QUINTANA CONTRATADO
YUBELA JIMENEZ DEL VALLE CONTRATADO
YASMINDA PAZ POMA NOMBRADO
HILARIO QUISPE SINCHE NOMBRADO
CONSTRUCCION HECTOR DAVILA BRAVO NOMBRADO
CIVIL ELEUTERIO DE LA ROSA OSORIO NOMBRADO
ALCIDES MUCHA CAMARENA NOMBRADO
FRANK GUTIERREZ HURTADO CONTRATADO
MANUEL JANAMPA AMBROCIO CONTRATADO
RAUL LEIVA LUMAY NOMBRADO
APSTI LUIS CHAVEZ LOYOLA NOMBRADO
GILBER BASILIO ROBLES NOMBRADO
JULIO CESAR CONDOR CONTRATADO
KATILIN PEREZ CONDOR CONTRATADO
DIANA TORRES CONTRATADO
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JHIM VICENTE JORGE CONTRATADO

RUBEN ALMERCO VEGA NOMBRADO
PRODUCCION JULIO CESAR CASTILLO FLORES NOMBRADO

AGROPECUARIA NORMA MORI RAMOS CONTRATADO

e AREA ADMINISTRATIVA
DIRECCION RAUL PRUDENCIO CARHUAZ NOMBRADO
TORRES
ADMINISTRADORA JESSICA

GLADYS CONDOR NOMBRADO

CERVANTES
PERSONAL ADMINISTRATIVO ISRRAEL ROJAS TELLO NOMBRADO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA YASMINDA HERMITANO ATENCIO  NOMBRADO
PERSONAL ADMINISTRATIVO EDGARDO GUZMAN REQUIZ NOMBRADO
PERSONAL ADMINISTRATIVO TIMOTEO RIOS NAUPA NOMBRADO

PERSONAL ADMINISTRATIVO NICO MAGNO VALLE ESTRADA NOMBRADO
PERSONAL ADMINISTRATIVO LEANDRO CERVANTES, Kety Nancy CONTRATADO

2.2.6 DIAGNOSTICO SITUACIONAL
2.2.6.1 ANALISIS FODA
El FODA proporciona una vision clara de las fortalezas y debilidades internas, asi como de las
oportunidades y amenazas externas, lo que facilita la identificacion de areas de mejora y
potencialidades de la institucion

ANALISIS INTERNO

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Equipo de docentes y especialistas para ofrecer - Limitado ingreso por recursos propios.
educacidn tecnologica. - Los equipos de cc')lmputp, topografia no

- Infraestructura propia registrada en el respo~nden a la exigencia del modulo a
MARGESI de bienes nacionales. E.ns.en:r. I

- Planes de estudios actualizadas en base al T imitados presupuesto para proveer 1os
CENOF insumos y materiales de equipos, para ir

renovando los programas de estudios.

- Se cuenta con maquinaria agricola y materiales - Limitada gestion para la constitucién de una

para produccion pecuaria . bolsa laboral para nuestros egresados.
- Contamos  con  un topico institucional, =~ - Dificultad en la integracion del clima

medianamente equipado. institucional por algunos docentes y
- Uso de la plataforma del sistema REGISTRA y administrativos.

CONECTA, TITULA, AVANZA. - Infraestructura obsoleta por los afios y no
- Se cuenta con portal web, medios digitales y cumple con los estandares que exige el

ministerio de educacion.

- No se cuenta con financiamiento para la
ejecucion de los trabajos de investigacion.

- Limitada Implementacién de la biblioteca

aula virtual.
- Contamos con espacios deportivos, areas
verdes y servicios basicos (agua, electricidad,

internet) para que los estudiantes puedan virtual.
desarrollar habilidades complementarias. - Falta de compromiso y pésima comunicacion
- Participacion de reuniones institucionales de los docentes.
semanales. - Estudiantes desinformados de los instrumentos

de gestién institucional.
- Dificultad para la captacion de postulantes para
el examen de admision.
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OPORTUNIDAD

Existencia de instituciones publicas y privadas para
la firma de convenios a efectos de desarrollar de las
EFSRT, pasantias y viajes de estudio.

El MINEDU emite normativa para actualizar los
documentos de gestion.

El MINEDU proporciona al instituto el sistema
REGISTRA, CONECTA, TITULA y AVANZA

La globalizacién en el uso de los portales web y
otros medios digitales permiten conocer las
acciones del IESTP DAC a nivel local, nacional y
mundial.

Existencia de institutos de educacion superior para
consolidar los espacios de intercambio de
experiencias pedagadgicas.

Las entidades publicas y privadas de la provincia
DAC consideran la participacién del instituto para
participar en diversas actividades culturales,
sociales y deportivas el cual permite fortalecer la
imagen institucional.

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION PASCO

REVALIDADO: R.D. N°0264-2006-ED. Léder eww Formacisn Tecuoligica

I.E.S.T.P.
DANIEL ALCIDES CARRION

Deficiencias en las estrategias para el
desarrollo de actividades de orientacion
vocacional.

Deficiente publicacion

de
certificacién y titulacion por los medios digitales
€ impresos.

Desinformacion docente,

de actividades

administrativos 'y
estudiantes de las actividades de gestion
institucional.

Falta de informacién del movimiento econémico
institucional.

Falta de asignacion presupuestal oportuna para
el mantenimiento de los equipos de diferentes
programas de estudio.

Pésima distribucion del servicio de internet en
las aulas.

Pésima instalacion de equipos multimedia en
aula.

Falta de convenios para el uso licencias de los
softwares especializados.

No se cuenta con apoyo profesional de un
psicologo para la atencion de la poblacion
estudiantil y docente.

ANALISIS EXTERNO ‘

AMENAZA

Existencia de instituciones educativas de
educacion superior tecnoldgico y universitario
que ofertan programas de estudio similares.

El costo elevado de nuevos equipos,
dispositivos y herramientas tecnoldgicas en el
mercado dificulta la adquisicion de los mismos.
Crisis econdmica y politica afecta a la canasta
familiar.

Condiciones climatoldgicas de la provincia
perjudica el estado adecuado de la
infraestructura.

Inseguridad vial.

Poca demanda de estudiantes para el proceso
de admision en algunos programas de
estudios.

Frecuentes cambios de politicas educativas y
en la normatividad afectan a la implementacion.
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en el presupuesto participativo de la | - Falta de apoyo de la DREP y GOREPA para el
financiamiento de actividades culturales,

Capacitaciones  para fortalecer habilidades, sociales, deportivos y capacitaciones.

destrezas y oportunidades dirigido a estudiantes

egresados de

presenciales y virtuales.
El instituto organiza eventos con el objetivo de

establecer vi

- Falta de pedagogia para las ensefias practicas
por algunos docentes.

- Falta de identidad y compromiso institucional

nculo e intercambiar experiencias, por parte de algunos docentes.

los diferentes programas de estudios,

realizando alianzas institucionales. - Falta de ética profesional por parte de algunos

Participacion

al encuentro cientifico regional de docentes.

innovacion tecnoldgica.
Fortalecimiento de capacidades del docente en

continuar sus

estudios posgrados de manera virtual

de los docentes.

La existencia
nacional para

de mercado laboral local, regional y
la insercién de los egresados para los

diferentes programas de estudio.

2.2.6.2

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO
El planeamiento estratégico institucional es importante a mediano y largo plazo; ya que

va a permitir alcanzar los resultados proyectados en los afios previstos por ello se formulara
objetivos estratégicos que enrumben en la vida institucional; aplicando los lineamientos de los
fines de la educacion superior, con normativas vigentes que responda a las necesidades

del mercado laboral. Dentro de los objetivos a plantear tenemos:

A. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS DE GESTION
INSTITUCIONAL DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE PARA LOGRAR EL
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL.

A. Implementar equipos de trabajo para la actualizaciéon de documentos
de gestion, basados en las condiciones basicas de calidad con planes de
mejora continua con fines de licenciamiento.

B. Asegurar las condiciones basicas de calidad en brindar una atencion 6ptima
para lograr la excelencia académica.

C. Aprobar documentos de gestion y realizar seguimiento de aplicacion segun
lineamientos de las areas administrativas y académicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: IMPLEMENTAR INFRAESTRUCTURA DE AULAS,
LABORATORIOS Y TALLERES, EN MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO.

A. Participar y gestionar en los gobiernos locales, regionales y nacional, y/o
entidades publicas o privadas en donacién y adquisicién de equipos,
materiales para la 6ptima ensefianza.

B. Adquirir equipos, mobiliarios e infraestructura para mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje en su formaciéon académica del estudiante.

C. Gestionar y planificar visitas de pasantias a empresas o instituciones publicas
o privadas e implementar proyectos productivos promoviendo el
emprendimiento.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: FORTALECER LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJOS EN LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS Y
VINCULAR AL EGRESADO EN EL CAMPO LABORAL.
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A. Implementar mecanismos de planteamiento y monitoreo efectivo del
cumplimiento de las EFSRT para el logro de profesionales competitivos y
lideres.

B. Asegurar convenios y pasantias suficientes por programas de estudio para la
insercion de egresados al campo laboral.

C. Realizar andlisis de pertinencia de los programas de estudios que ofertamos
al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD DE UNA
FORMACION INTEGRAL ACORDE AL AVANCE TECNOLOGICO Y CIENTIFICO CON
VALORES ETICOS Y EMPRENDEDORES A LA EXIGENCIA DEL SECTOR
PRODUCTIVO.

A. Mejorar las competencias especificas y de empleabilidad basado en los
principios de enfoque por competencias segun los estandares de calidad.

B. Diversificar silabos y programacion curricular de los programas de estudios de
acuerdo al LAG - lineamiento académicos generales (RSG 311-2017-MINEDU)
y exigencias del referente productivo.

C. Establecer un plan de mejora continua integral con buen emprendimiento,
investigador asegurando su empleabilidad del egresado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: OPTIMIZAR LA CAPACITACION CONTINUA A
DOCENTES EN ALCANZAR LA CALIDAD EDUCATIVA CON EL USO EFECTIVO DE
TICS E IA.

A. Desarrollar cursos y talleres especializados con estrategias metodoldgicas
activas para docentes de los programas de estudios.

B. Actualizar a los docentes en el uso efectivo del empleo de TICs e IA en
plataformas virtuales.

C. Implementar el uso de plataforma para el acceso de estudiantes via web y
visualicen su récord académico como mecanismos de transparencia de
informacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: CONTAR CON PERSONAL DOCENTE IDONEO Y
SUFICIENTE PARA LOGRAR LA EXCELENCIA ACADEMICA DE CALIDAD.

A. Acompainiar a los docentes formadores de manera permanente.

B. Fortalecer la capacitacion, actualizacion y especializacion con horarios
flexibles a docentes que realizan estudios de postgrado, o perfeccionamiento
segun la CBC.

C. Implementar un plan de reconocimiento y estimulo para docentes que realizan
perfeccionamiento, en mejora de las condiciones basicas de calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7: CONTAR  SERVICIOS EDUCATIVOS
COMPLEMENTARIOS PARA UNA ADECUADA ATENCION A LOS ESTUDIANTES.

A. Contar con un profesional en psicologia.

B. Mejorar los ambientes del tdpico, area de esparcimientos deportivos y
recreativos.

C. Contar un area de gimnasia para fomentar el deporte.

lll.- PROPUESTA PEDAGOGICA
3.1 GESTION ACADEMICO
A. CONTEXTO
La globalizacion que vive nuestra sociedad actual es un fendmeno econdémico y social
caracterizado por la velocidad en las comunicaciones, acelerado desarrollo cientifico y tecnolégico y
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un sistema de mercado tanto de productos como de servicios alentados por las grandes empresas
transnacionales.

En ese contexto se desarrolla la sociedad del conocimiento, en el que el ser humano se convierte
en el centro de atencion, a quien se le demanda el dominio de capacidades como pensamiento critico
y creativo que soluciona problemas, trabajo en equipo, aprender con rapidez, a ser multilingle y
polivalente

El actual escenario mundial es de emprendimiento, produccion y la empresa, y por consiguiente
las nuevas generaciones no solo se les debe formar para ocupar puestos sino generar empresas y por
lo tanto genera también sus propios ingresos

Una buena formacion profesional le permitira al estudiante desarrollar la calidad de su empleo e
incrementar su nivel de vida.

B. REFERENCIAS EDUCATIVAS NACIONALES Y REGIONALES
e ENEL CONTEXTO INTERNACIONAL.:

v" OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)- Busca garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos. También han surgido nuevas
estrategias educativas impulsadas por la UNESCO y otros organismos internacionales.

v' Aprovechar nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién para contribuir al logro
de los objetivos de la educacion para todos.

e ENEL CONTEXTO NACIONAL:

v CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO - En el capitulo Il de los Derechos Sociales
y Econdmicos, especifica que “la educacién tiene como finalidad el desarrollo integral
de la persona humana”.

v ACUERDO NACIONAL. - En la vigésima politica de estado menciona: El pais debe
tener la capacidad de generar y utilizar conocimientos cientificos y tecnolégicos que
permitan el desarrollo de los recursos humanos y naturales. La investigacion debe ser
promovida como medio para la formaciéon de capacidades humanas y la mejora de la
tecnologia en provecho de las empresas y el desarrollo econémico de nuestro pais.
Desde la escuela debe fomentarse la investigacion cientifica y la innovacion tecnolégica,
debe formarse generaciones capaces de crear y transformar con espiritu critico y ldgico,
amantes de la naturaleza y respetuosos de de la sociedad democrética

v" PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL. — Al 2036 — Reto de la ciudadania plena. En el
quinto objetivo estratégico especifica: Una educacion superior de calidad que aporta al
desarrollo y la competitividad nacional. Asegurar la calidad de la educacién superior y
su aporte al desarrollo socio econémico y cultural sobre la base de prioridades, asi como
a una insercion competitiva en la economia mundial.

v LEY GENERAL DE EDUCACION.- El Art. N° 49 del capitulo V. menciona que la
Educacion Superior es la segunda etapa del Sistema Educativo que consolida la
formacion integral de las personas, produce conocimiento, desarrolla la investigacion e
innovacion y forma profesionales en el mas alto nivel de especializacion y
perfeccionamiento en todo los campos del saber, el arte, la cultura la ciencia y la
tecnologia a fin de cubrir la demanda de la sociedad y contribuir al desarrollo y
sostenibilidad del pais.

v LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y DE DOCENTES
No 30512. La Ley N.° 30512, que regula los institutos y escuelas de educacién
superior en Peru, fue modificada por la Ley N.° 31653, publicada el 29 de diciembre
de 2022

v Que los Institutos y escuelas de educacion superior forman de manera integral
profesionales especializados, profesionales técnico y técnicos en todos los campos del
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saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia. Producen conocimiento, investigan y
desarrollan creatividad y la innovacion.

v LINEAMIENTOS NACIONALES DE POLITICA DE LA FORMACION PROFESIONAL
EN EL PERU FUERON APROBADOS MEDIANTE EL DECRETO SUPREMO N.° 021-
2006-ED, PUBLICADO EL 28 DE JULIO DE 2006.

e Estos lineamientos buscan mejorar la competitividad y el desarrollo de los recursos
humanos en el pais, estableciendo estrategias para la formacion profesional en
distintos sectores.

o Este trabajo conjunto realizado mediante consulta a nivel de todas las Regiones del
pais, se consolidd con la aprobacion y publicacién de los “Lineamientos Nacionales de
Politicas de la Formacién Profesional”’, mediante el Decreto Supremo N° 021-2006-ED
del 28 de julio del 2006.

= POLITICA 1.- Fomentar, institucionalizar y fortalecer los espacios de didlogo social,
concertacion y negociacion entre los actores y otros agentes vinculados a la formacion
profesional, que favorezcan el mejoramiento de su calidad, la adecuacién ocupacional,
la equidad en el acceso y la insercion al mercado laboral competitivo.

= POLITICA 2.- Promover la formacién profesional de calidad con valores, con una
perspectiva competitiva, participativa y con equidad, desde los niveles basicos hasta
el nivel superior, que desarrolle competencias laborales y capacidades
emprendedoras, que responda a las caracteristicas y demandas locales, regionales en
el marco de la descentralizacion y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.

* POLITICA 3.- Garantizar la produccién y generacién de informacion pertinente,
oportuna y de calidad, implementando el sistema de informacién del mercado laboral
y formativo que garantice el acceso con equidad, facilitando la toma de decisiones de
los actores sociales y otros agentes vinculados a la formacion profesional de los
ambitos nacional, regional y local.

*= POLITICA 4.- Garantizar la sostenibilidad politica, normativa, administrativa,
econdmica, social, institucional y sustentabilidad ambiental de los esfuerzos que se
realizan en el campo de la formacion profesional y promocion del empleo, que se
articulen al plan de desarrollo nacional y regional, propiciando una sociedad
democrética.

e ENEL CONTEXTO REGIONAL:

v PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO 2024-2034.- La educacion es
una responsabilidad compartidas entre el gobierno local regional y nacional. En el caso
del gobierno Regional la competencia esta referida a la gestién de los servicios
educativos del nivel inicial, primario, secundario y superior tecnolégico y pedagdgico.
Dentro de los lineamientos de politicas en el aspecto de sociedad menciona: educacion
para el trabajo y la vida, que promueva el aprendizaje constante y una cultura
emprendedora.

v" PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL 2016 - 2021 - es una estrategia disefiada para
mejorar la educacion en la regioén, alineada con las necesidades locales y los objetivos
nacionales. Este proyecto busca fortalecer la calidad educativa, la inclusiéon y el
desarrollo sostenible en Pasco.

v" Algunos aspectos clave del PERP incluyen:
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e Acceso equitativo a la educacion: Garantizar oportunidades para todos los
estudiantes, especialmente en zonas rurales.

¢ Mejoramiento de la infraestructura educativa: Construcciéon y modernizacion de
escuelas y centros de formacion.

e Formacién docente: Capacitacion continua para mejorar la ensefianza.

¢ Innovacién y tecnologia: Integracion de herramientas digitales en el aprendizaje.

e Participacién comunitaria: Involucrar a familias y comunidades en el proceso
educativo.

e ENEL CONTEXTO LOCAL:

v" PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LA PROVINCIA DANIEL CARRION.
Yanahuanca, distrito saludable con una educacion innovadora y competitiva en pleno
ejercicio de los valores éticos y morales, desarrollando una agroindustria sostenible,
con medios y vias de comunicacion que facilitan el Turismo, su infraestructura es
moderna y equipada encaminada hacia la excelencia

C. DISENO CURRICULAR:

El Disefio Curricular Basico de la Educacién Superior Tecnolégica esta basado en el
Enfoque por competencias, el cual surge en el mundo como respuesta a la necesidad de
mejorar permanentemente la calidad y pertinencia de la educacién y la formacién de
profesionales, frente a la evolucion de la tecnologia, la produccion, en general de la sociedad, y
elevar asi el nivel de competitividad de las empresas y las condiciones de vida y de trabajo de
la poblacion.

En una publicacion de CINTERFOR, Marelli (2000) indica: “La competencia es una
capacidad laboral, medible, necesaria para realizar un trabajo eficazmente, es decir, para
producir los resultados deseados por la organizaciéon. Esta conformada por conocimientos,
habilidades, destrezas y comportamientos que los trabajadores deben demostrar para que la
organizacion alcance sus metas y objetivos”. Y agrega que son: “capacidades humanas,
susceptibles de ser medidas, que se necesitan para satisfacer con eficacia los niveles de
rendimiento exigidos en el trabajo”.

También se consideran las competencias de ocupaciones profesionales, que definen las
Competencias Profesionales, sobre las que el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional de Espafa, considera a “La Competencia Profesional como el conjunto de
conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional, conforme a
las exigencias de la produccién y el empleo”

En la implementacién del enfoque de formacion basada en competencias en el mundo
de las instituciones educativas hay disparidad de criterios en cuanto a su concepcion,
metodologia, técnicas de implementacion y orientacién pedagégica. Para el presente Disefio
del Curriculo Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica, asumimos la Competencia
Profesional como enfoque orientador en el disefio y desarrollo curricular, considerando ademas
que integra la practica de emprendimientos, creatividad, valores, y actitudes necesarias para la
formacién profesional eficiente con eficacia, pertinencia y calidad en el propésito de procurar la
empleabilidad de los profesionales en el pais, asi como contribuir al mejoramiento de los niveles
de productividad y competitividad en las instancias productivas en el mercado laboral.

El curriculo disefiado prioriza el desarrollo de capacidades que les permitan ejercer con
eficiencia una funcion productiva de bienes o servicios en la actividad econémica del pais.
Desarrolla capacidades para la gestion empresarial, el emprendimiento y la innovacién para
generar su propio empleo y competir con éxito en el mercado global.
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Los contenidos y actividades de ensefianza y aprendizaje se planifican a partir de las
caracteristicas del entorno productivo local y regional expresado en el Perfil Profesional; asi
mismo del conocimiento y utilizacion de recursos y tecnologias locales, a fin de aprovecharlas
como valor agregado en productos y/o servicios.

También se enfatiza y focaliza, la valoracién de las personas en sus capacidades de
autoestima, responsabilidad, actitud positiva hacia el cambio, trabajo en equipo, capacidad
humana para innovar, imprime énfasis y valor para enfrentar el cambio y gestionarlo, y la
capacidad humana para la construccion del desarrollo econémico y social, recupera la
humanizacion del trabajo, centra el proceso de crecimiento econémico y desarrollo social en el
ser humano, como agente y beneficiario del cambio.

e CARACTERISTICAS DEL CURRICULO

v' Estructura Modular.- La Educaciéon Superior Tecnoldgica debe responder a las
necesidades y expectativas de los jovenes, quienes aspiran a lograr una ocupacién
inmediata, para ello se proponen cambios en la forma de organizacion curricular, en la
asignacion y definicion del trabajo académico; permitiendo una mayor flexibilidad en las
posibilidades de aprendizaje y formacion profesional, para tal fin se ha optado por la
estructura modular en la que los contenidos de la oferta formativa se organizan en ciclos
terminales y acumulativos, denominados médulos que se adaptan a las necesidades y
tiempos de los estudiantes y a la demanda laboral con el propdsito de fomentar y
promover las oportunidades de movilidad estudiantil, con salidas rapidas al mercado
laboral durante su formacion, y también brindarle la posibilidad de reinsertarse al sistema
formativo para la culminacion de su formacion profesional. La estructura del curriculo
organizada en médulos, permite satisfacer estos requerimientos.

v' Dinamico.- Las competencias a lograr se definen de acuerdo con las necesidades
formuladas por el sector productivo, las cuales se consignan en los perfiles
profesionales. Estos perfiles son el elemento basico para determinar y organizar los
contenidos curriculares que orientan el desarrollo de las capacidades requeridas para el
desempefio de los estudiantes en determinadas profesiones y de esa manera lograr su
insercién en el mercado laboral.

Esta dinamica supone la actualizacion permanente de los perfiles a través de
consultas periddicas al sector productivo acerca de las caracteristicas del mercado
laboral. En tal sentido, las competencias planteadas en el perfil no son estaticas, sino
que tienen vigencia en tanto son requeridas por él.

v" Flexible.- Permite el disefio de itinerarios polivalentes de formacién adaptandose a las
necesidades de los sectores productivos de bienes o servicios. Facilita la entrada y
salida de los jovenes al sistema formativo, brindando capacidades que les permitan
movilidad laboral al interior de la carrera profesional y en funcion de los requerimientos
del mercado.

v" Integral.- Articula a los sujetos, los elementos y procesos que intervienen en la accion
educativa y logra una formaciéon equilibrada, con el aprendizaje de un conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores dentro de una concepcion de
desarrollo humano; facilita la adquisicion de las competencias para ejercer un buen
desempefio profesional.

La Direccidon General de Educacion Superior y Técnico Profesional del Ministerio
de Educacion, formula, aprueba, implementa y actualiza los Disefios Curriculares
Basicos Nacionales, para las carreras profesionales tecnoldgicas, asi como para los
técnicos profesionales, teniendo en cuenta las investigaciones de resultados de
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investigaciones curriculares, los avances cientificos tecnoldégicos — culturales y las
demandas nacionales asi como las del mundo global que se encuentra en constante
cambio.

El Disefio Curricular Basico Nacional del IESTP Daniel Alcides Carrion, debe tener
las siguientes caracteristicas:

a. Enfatizar el desarrollo humano permitiendo ampliar las opciones y oportunidades
de vida y la investigacién e innovacion.

b. Tener un enfoque por competencias, promoviendo el desempefo idéneo y
responsable del estudiante en diversos escenarios.

c. Ser dinamico y flexible, permitiendo la actualizacion de los perfiles a través de
consultas periddicas a la realidad, el avance cientifico, académico y al sector
productivo para responder a las demandas culturales, cientificas y tecnoldgicas
propias de la época y a las del mercado laboral.

d. Serintegral, articulando sujetos, elementos y procesos que intervienen en la accion
educativa para lograr una formacién equilibrada.

e. Tener, si el plan de estudios lo requiere, una estructura modular organizando sus

contenidos en ciclos terminales y acumulativas que se adaptan a las necesidades
y tiempo de los estudiantes y a la demanda laboral.
El perfil profesional, constituye el referente que se pretende lograr satisfacer las
demandas del ejercicio profesional en el ambito tecnolégico. Describe en términos
de competencias las capacidades personales, profesionales y sociales que se
requiere para desempenfiar las funciones propias de la profesién con estandares de
calidad en condiciones reales de trabajo. Orienta el desarrollo de la formacién y
tiene en cuenta las dimensiones: personal socio comunitario y profesional.

e PROCESO DE PROGRAMACION CURRICULAR
La programacién es un proceso de organizacion anticipada de los elementos del nuevo
DCB. Permite la adaptacion (contextualizacién) de la labor educativa a las caracteristicas
culturales y ambientales de la institucion educativa, de los estudiantes, al medio productivo
del entorno local y regional; a través de las competencias requeridas en el ambito laboral a
fin de racionalizar los contenidos indispensables y pertinentes para el proceso formativo que
permitan el logro de las capacidades en los estudiantes.

En el proceso de programacion, las capacidades terminales se desagregan en partes
denominadas “elementos de capacidad”, esta estrategia se emplea en la programacion, para
asegurar que el estudiante logre alcanzar con eficiencia la capacidad terminal.

El itinerario formativo, es la organizacién de los modulos transversales y modulos técnico
profesionales correspondientes a cada carrera profesional que, ordenados y secuenciados
pedagdgicamente, posibilitan alcanzar las capacidades terminales previstas en los moédulos,
el itinerario formativo en el nuevo DCB esta integrado por:

a. Modulos técnico profesionales

b. Unidades didacticas

c. EFSRT

d. Organizacion y distribucion en el tiempo de las UD, en cada médulo.

Las UD, son unidades basicas de programaciéon que organiza contenidos y actividades,
en torno a un eje que los integrantes por afinidad temética y secuencia l6gica de la disciplina
o0 por el proceso productivo que los estudiantes deben realizar, las UD, deben ser
desarrolladas a través de proyectos, trabajos u otras estrategias; de conformidad con la
naturaleza de las carreras profesionales, las necesidades de desarrollo regional y la realidad
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de la infraestructura del IESTP DAC. Los contenidos se actualizan de acuerdo al avance de
la ciencia, la tecnologia, las demandas del mercado laboral y necesidades del desarrollo
regional y nacional.

Al interior de cada mddulo técnico profesional las UD se organizan en forma coherente y
secuencial, en funcién de las caracteristicas de la carrera profesional, del entorno empresarial
regional, de los estudiantes, de los docentes, de los recursos de la institucién y el tiempo
necesario. Deben estar siempre presentes las UD, que garanticen la formacion en ciencia y
tecnologia en la formacién de las carreras profesionales. Una UD, puede desarrollar una o
mas capacidades terminales.

Las unidades didacticas se desarrollan a través de “actividades de aprendizaje”, que
son acciones organizadas que forman parte de las unidades didacticas, se disefian en el
formato denominado “Ficha de Actividad”, alli se establece las estrategias mediante:
métodos, técnicas, instrumentos, materiales tiempo necesario para el aprendizaje de
procedimientos, conceptos y actitudes; asi como los criterios, logros, en los estudiantes, de
las capacidades terminales en el proceso de aprendizaje.

Los docentes al inicio de cada UD, organizaran y presentaran al Jefe de Area Académica
respectivo al silabo de la UD, a su cargo. Este documento es muy importante para los
estudiantes, porque permite hacer las convalidaciones correspondientes, contendran
informacion sobre: datos generales, competencia general, capacidades terminales, criterios
de evaluacioén, contenidos, créditos, duracion, metodologia, requisitos de aprobacion y
recursos bibliograficos. Este documento sera entregado a los estudiantes y publicado en la
pagina web de la Institucion.

Todos los documentos deben organizar y utilizar permanentemente el “Portafolio del
Docente”, éste contiene: El plan de estudios de la carrera profesional, itinerario formativo,
programacion curricular de la UD a su cargo, ficha de actividades de aprendizaje,
instrumentos y registros de evaluacién, material educativo elaborado por el docente y el
silabo correspondiente.

3.2 PLANES DE ESTUDIOS
El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Daniel Alcides Carridn, contextualizara el plan
de estudios especifico de cada carrera profesional, respondiendo a las necesidades locales, regionales
y nacionales, presentes y futuras, respetando los contenidos minimos comunes establecidos en los
disefios curriculares Basicos Nacionales.

La estructura del plan de estudio en el IESTP Daniel Alcides Carridn, esté integrada por el perfil
profesional y el plan curricular, tienen tres componentes: Competencias técnicas o especificas,
competencias para la empleabilidad y EFSRT. Se desarrollan en no menos de tres mil sesenta (3060)
horas con un minimo de ciento treinta y dos (132) créditos en carreras de seis (6) semestres.

El Plan de Estudios en el IESTP Daniel Alcides Carrion, esta compuesto por el conjunto de médulos
transversales y técnico profesionales. EI mddulo constituye una unidad formativa y desarrolla
capacidades profesionales y especificas para el desempefio en un puesto de trabajo. Como unidad
formativa esta constituida por un bloque completo, auténomo y coherente de capacidades terminales,
contenidos basicos y criterios de evaluacion, es el componente minimo que puede certificarse y permite
la incorporacion y progresiva del estudiante al mercado laboral.

Los planes de estudios de las tres carreras profesionales que se ofertan se publicaran en la pagina
web de la institucién, por razones de transparencia.
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Los estudiantes de esta institucidon, conducentes al titulo profesional, se organizan en semestres
académicos entendidos como los tiempos necesarios para el aprendizaje de las areas, asignaturas o
modulos, o unidades didacticas.

El crédito académico es una medida de tiempo dedicado por los estudiantes para lograr capacidades
y competencias; también permite comparar y homologar estudios y practicas realizados en otras
instituciones y paises. Un crédito académico es equivalente a 16 horas tedricas o 32 horas de practica
de 45 minutos la hora pedagdgica, a lo largo de un semestre de por lo menos 16 semanas de desarrollo
curricular que incluye los procesos de evaluacidn, con no menos de treinta y dos (32) horas cada uno.

3.21 ENFERMERIA TECNICA

A. COMPETENCIA GENERAL

Planificar, organizar y realizar servicios técnicos de enfermeria en la atencién integral de la persona,
familia y comunidad, considerando los niveles de prevencion y atencion en salud segun grado de
dependencia y complejidad, con calidad, calidez y actitud ética, cumpliendo las normas de
bioseguridad y protocolos establecidos.

B. UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS TECNICO PROFESIONALES ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS TECNICO
PROFESIONALES

NOMBRE DEL N° DE
MODULO HORAS
UC N° 01
. . MP N° 01
o Realizar actividades de ATENCION EN
promocion de la salud con PROMOCION Y 1088
enfoque intercultural de acuerdo PREVENCION
con la situacion local de salud, DE SALUD
politica sectorial, nacional,
regional y la normativa vigente.
e Realizar actividades de prevencion
en salud individual y colectiva
aplicando el enfoque intercultural
de acuerdo con las guias,
procedimientos  establecidos vy
normativa vigente
UC N° 02 MP N° 02
e Asistir en la atencion de las
necesidades basicas de la salud de ASISTENCIA EN LA 1088
la persona, por etapas de la vida ATENCION BASICA
aplicando el enfoque intercultural y DE LA SALUD
segun indicacién del jefe inmediato.
En el nivel de atencién y Ila
normativa vigente
UC N° 03 MP N° 03
e Asistir en los cuidados integrales de
la salud de la persona en las ASISTENCIA EN LA 1088
diferentes etapas de la vida | ATENCION INTEGRAL
aplicando el enfoque intercultural y DE LA SALUD

de derecho de género y familiar en
concordancia de la normativa
vigente.
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TOTAL
3264

ITINERAKIU FUKMATIVU 2022

PROGRAMA DE ESTUDIOS: ENFERMERIA TECNICA - HORAS Y CREDITOS
(Decreto Supremo No.004-2010 y Resolucion Directoral No.0107-2010-ED)

HORAS SEMANALES POR PERIODO ACADENICO CREDITOS HORAS
4 1 [} i v v vi TOTAL DE
- cODIGO £
UNIDADES DIDACTICAS CREDITOS HORAS /UD./ TOTAL
HopuLOS DE UNIDAD DIDACTICA por | CREDTOSPOR] " oroiono HORAS POR
TPl fPr]T]P|T|[P]T|P]|T]|P PERIODO A
uD. ACADEMICO ACADEMICO MODULO
Salud comunitaria 2 4 4 %
a Anatomia y fisiologia humana 1 4 3 8
E]
g Educacién para la salud 1 4 3 80
< Salud piblica 2 4 4 19 %
w
: Matematica aplicada a la enfermeria 0 2 1 2
Q
e Comunicacion oral 1 2 2 48
]
; E Aplicaciones en intemet 1 2 2 48
SE
3= Inmunizaciones 2| e 4 % 1088
23
. 3 Primeros auxilios 1|6 4 12
g Sakud ocupasional 1] 2 2 ®
a
= Estadistica aplicada a la enfermeria 0 2 1 2
u bl
k=] Epidemiologia 2 4 4 9
S
@ Interpretacion y produccion de textos. 1 2 2 48
< Ofimiica HE 2 ®
EFSRT. 0 8 4 128
Asistencia Basica Hospitalaria 0 10 5 160
a Bioseguridad en salud 1 4 3 80
2
g‘ Dogumentacién en salud 1 2 2 48
18
5 Nuricion y dietas 2| 4 a %
w
g Inglés para la comunicacién oral 1 2 2 48
B i Fundamentos de innovacion tecnologica 1 2 2 48
& o
93 Patologia (- 3 80
38 il 1088
< E Muestras biologicas 1 2 2 48
: Administracion de medicamentos 1 4 3 60
3
i Procedimientos invasivos y no invasivos 2 2 3 % 64
< 3
2 Asistencia médico quirigico 1|8 4 12
'u_? Comprensidn y redaccion en inglés 1 2 2 48
7]
< Innovacién tecnologica 1 2 2 48
EFSRT. ] 8 4 128
Salud materna 2 4 4 96
2
= Salud del nifio y adolescente 2 6 5 128
@
= . .
o Cuidados al adulto mayor y geriatria 1 4 3 o 80
w 9
s Salud mental 1 4 3 80
= Compottamiento ético |2 2 48
=
& =
o= (Oportunidades de negocio 1 2 2 48
58 1088
.: E Terapia fisica y rehabilitacion 1 6 4 12
= Medicina altemativa y complementaria 3 4 H 12
<
= Cuidados oncolégicos 1 4 3 80
w
< Salud Bucal 1] 4 3 z 80
o
E Plan de negocio 1 2 2 48
é Solucion de problemas 1 2 2 48
EFSRT. 0 8 4 128
TOTAL HORAS TEORICO - PRACTICO | SEMANALES 8 122] 8 (30] 6 u| 8 30 8 2 8 | 30 326
4
HORAS TOTAL HORAS / SEMANALES / PLAN DE ESTUDIOS 30 ] 30 B 30 8
TOTAL CREDITOS 125
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3.22 ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

A. COMPETENCIA GENERAL
Planificar, implementar y gestionar el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
de una organizacion, a partir del analisis de sus requerimientos, teniendo en cuenta los
criterios de calidad, seguridad y ética profesional propiciando el trabajo en equipo.

B. UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS TECNICO PROFESIONALES ASOCIADOS
A LAS UNIDADES DE COMPETENCIA

UNIDADES DE COMPETENCIA
NOMBRE DEL NUMERO
MODULO DE HORAS

MP N° 01

UC N° 01
e Estructurar la arquitectura del

OPERATIVIDAD DE

sistema y servicio de TI de SISTEMAS Y 1088
acuerdo a la disponibilidad de TECNOLOGIAS DE
recursos y solicitud del usuario. INFORMACION

e Manejar diversos  recursos,
sistemas y tecnologias de
informacion segun los
procedimientos internos  de
atencion, disefio del sistema o
servicios

e Asistir en el uso de sistemas y
tecnologias de la informacion de
acuerdo a la planificacion, disefio
funcional y requerimientos de la
organizacién

e Realizar acciones de gestion de
incidentes para la solucion de
problemas de primer nivel segun
los procedimientos internos de
atencion y buenas practicas de TI.

e Ejecutar acciones de prevencion
de incidentes de los recursos
informaticos de acuerdo a un
diagndstico y buenas practica de
TI.

e Solucionar problemas de
funcionamiento de los recursos,
equipos y sistemas de Tl teniendo
en cuenta el estado de
operatividad y funcionalidad en la
organizacién
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UC N° 02

Administrar los componentes del
sistema y servicios de tecnologias
de la informacién de acuerdo a
los requerimientos  de la
organizacion

Ejecutar plan de pruebas de los
componentes informaticos y de Tl
de acuerdo a los procesos
asignados, y gestién de manejo
de errores encontrados.
Implementar el disefio funcional
del sistemay las tecnologias de la
informacion para el buen
desempeno de la organizacion de
acuerdo a la planificacion
efectuada.

Aplicar el calculo matematico y
l6gica para interpretar, describir,
explicar y dar respuestas a
problemas relacionados a la
informatica, utilizando modos de
pensamiento, representacion y
herramientas de acuerdo a los
modelos establecidos y
situaciones reales.

UC N° 03
Establecer CPD de una
organizacién segun los
requerimientos técnico vy

estandares internacionales.
Ejecutar acciones para la
operatividad de la base de datos,
teniendo en cuenta los estandares
de calidad y seguridad.

Disefar base de datos relacional
y no relacional teniendo en
cuenta los estandares de calidad,

integridad, consistencia y
seguridad.
Ejecutar acciones de

mantenimiento  preventivo vy
correctivo de la infraestructura,
plataformas y servicios de
tecnologias de la informacion de
acuerdo al plan de mejoras,
gestién de riesgos, continuidad de
negocio y politicas de seguridad.
Administrar Centro de
Procesamiento de Datos CPD
dentro de wuna organizacién

1088

MP N° 02

ADMINISTRACION
DECPDY
PLATAFORMAS
DE TECNOLOGIA
DE INFORMACION
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teniendo en cuenta su

infraestructura, manejo de la
informacion y  politicas de
seguridad
UC N° 04 MP N° 03

C3 Realizar mantenimiento preventivo
de la infraestructura y plataforma de
servicios y sistemas de Tl de la
organizacion de acuerdo al plan de
actividades programadas,
recomendaciones  del fabricante,
gestion de riesgos, continuidad de
negocio y politicas de seguridad.

C4 Establecer politicas para la
administracion eficiente  de la
infraestructura y plataformas Tl dentro
de una organizacion para la
continuidad de negocio. de acuerdo a
los protocolos, normas y estandares
internacionales

TOTALES

ARQUITECTURAY

PLATAFORMAS DE

TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

1088

3264
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Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas
DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

) e | mr via ( Tedricos

Pricticos De teoria

Practicas

Tecnologia Computacional y Soporte de Tl

Recursos y tecnologias de la Informacion 3|80 1 2 3 16 64 80
Asistencia en recursos y tecnologias de la informacion | 2 | 48 1 1 2 16 32 a8
UC 01 Atender
incidentes y problemas de primer nivel,| Gestign y Organizacién de Soporte Técnico 3|80 1 2 3 16 64 80
asimismo brindar asistencia a nivel
operativo y funcional en la etapa de|Mantenimiento de recursos y equipos informaticos 3| 80 1 2 3 16 64
puesta en marcha de los sistemas o
servicios de T, segin  los|Reparacion de recursos y equipos informaticos 3| 80 1 2 3 16 64 80

internos de  atencion,
disefio del sistema o servicios, plan de|Oj idad de Recursos y de J 3| 80 1 2 3 16 64 80
implantacién y buenas précticas de Ti.

Administracion de Procesos de Sistemas y TI 3| 64 2 s § 3 32 32 64

UC 02: Realizar la puesta en 6

de los sistemas de informacion ofOrganizacion de Sistemasy Tl 3| 80 1 2 3 16 64 80
Gicios de T de aciedo sk
planificacion efectuada.

Matemitica aplicada a la informatica 1] 32 0 1 1 0 32 32

Estadistica Aplicada a la informitica 1|32 0 1 o 32 32

Sistemas Operativos

MODULO 02: PROCESAMIENTO DE DATOS Y PLATAFORMAS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

R CEY: Comunicacién efectiva: Expresar| comunicacion oral 2|48 1 1 2 16 32 48
bl de manera clara conceptos, ideas,
5 sentimientos, hechos y opiniones en
2 forma oral, escrita para comunicarse e
= M
£ interactuar con otras personas en 6ny i6n de textos. 2| a8 1 1 2 16 32 48
o contextos soclales y laborales diversos.
E CE3: Tecnologias de la informacié
& Manejar & de|
2 Internet 2|48 1 1 2 16 32 48
Bl las TIC para buscar y analizar
8 6 i y realizar|
g procedimientos o tareas vinculados al
[l érc2 profesional, de acuerdo 3 los| o s i |5 5 . " & 2 -
SB rquerimientos de su entorno laboral
de trabajo (ESRT) 4 4 o 128 128
Centro de Procesamiento de Datos 3| 80 1 2 3 16 64
UC 03: Ejecutar acciones de monitoreo) Administracién de Base de Datos 3|80 1 2 3 16 64
v ot@s  acciones operativasl " T T T
programadas, de acuerdo a las buenas| >0 ¢ ase de Datos Z|4 1 1 2 16 2
practicas de aseguramiento  de| P
operacion del CPD y salvaguarda de la| Mantenimiento de CPD 4|96 2 2 4 32 64 %
informacién del negocio.
Administracién de CPD 3| 80 1 2 3 16 64 80
UC 04: Realizar las  mejoras,| =
mantenimientos preventivos y acciones| S¢guridad de Sistemas y T! 3|80 1 2 3 16 64 80
ectivas en las v — -
plataformas de T, de acuerdo al plan de Implementacion y Soporte de los Sistemas y Tl 4 |112 1 3 4 16 9% 12
mejoras,  gestion de  riesgos,|
continuidad de negocio y politicas de| Mantenimiento y Manejo de Riesgos de la Infraestructurd 5 |112 3 2 5 48 64 12
seguridad.
Gestion de Control de Riesgos 3| 80 1 2 3 16 64 80
Ingles para la Comunicacion Oral 2| a8 1 1 2 16 32 a8
) CE2: Inglés: Ce Y

las ideas cotidianamente, a nivel oral y|
escrito, asi interactuar en diversas
situaciones en idioma  inglés, en|Comprension y Redacion en Inglés 2| a8 1 1 2 16 0 ™
contextos sociales y laborales.

MODULO 03: DISENO DE ARQUITECTURA, SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION

CE6: Innovacién: Desarrollar}
procedimientos sistematicos enfocados|
en la mejora u original dej de Innovacién i 2| 48 1 1 2 16 32 ag
un proceso, producto o servicio|
respondiendo a un problema, una;
a necesidad o una i del sector|
S productivo y educativo, el Instituto de|
Educacion Superior y la sociedad.
Innovacion Tecnoldgica 2| 48 1 1 2 16 32 48
de trabajo (ESRT) 4 4 o 128 128
Analisis y Disefio de Sistemas 3|80 2 8 2 3 16 64 80
Administracion de S| 5 112 3 2 5 48 64 112
Sistemas de Informacion 3| 80 1 2 3 16 64 80
Arquitectura de Sistemas y tecnolgias de Informacién 4 |112 1 3 a4 16 % 112
UC 05: Diseflar la de|
infraestructura y plataforma de TI, de| pisefio de Redes de Comunicacion 3|64 2 1 3 2 32 64
acuerdo a la arquitectura de sistemas|
de informacion y servicios de TI, buena: v de Redes de ¢ 3| 80 1 2 3 16 o 0
practicas de Tl y estindares en el disefio)
de arquitectura. Aplicaciones Web 3| 80 1 2 3 16 64 80
Disefio Web 3|80 1 2 3 16 64 80

Aplicaciones Moviles

CE4: Etica: Establecer relaciones con|
respeto y justicia, en los ambitos|
personal, colectivo e institucional |

a una
democratica, orientada al bien comun
que considere la diversidad y dignidad
de las personas, teniendo en cuenta las|
aplicadas  en sy

Comportamiento ético 2| 48 1 1 2 16 32 a8

CES: Solucién de problemas: Identificar
situaciones complejas para evaluar,
posibles  soluciones, aplicando  un
conjunto de herramientas flexibles que
conllevan a la atencién de una
necesidad.

CE7:  Emprendimiento:  Identificar|
nuevas oportunidades de proyectos o
negocios que generen valor y sean
sostenibles, gestionando recursos para
su funcionamiento con creatividad y
ética, articulando  acciones  que
permitan desarrollar innovaciones en la|Solucién de Problemas 2| 48 1 1 2 16 32 ag
creacion de bienes y/o servicios, asi
como en procesos o productos ya
existentes.

Plan de Negocio 2| 48 1 1 2 16 32 48

Competencias para

480

480

480

432
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CONSTRUCCION CIVIL

A. COMPETENCIA GENERAL
Planificar, organizar, ejecutar y controlar los trabajos de obras civiles, tomando en cuenta
criterios técnicos, calidad y seguridad establecidos; controlar el rendimiento de los recursos.

3.2.3

B. UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS TECNICO PROFESIONALES ASOCIADOS
A LAS UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS TECNICO
PROFESIONALES

UNIDADES DE COMPETENCIA

NOMBRE DEL N° DE
MODULO HORAS
ucC1. Supervisar la informacion MP N° 01
topografica, segun requerimientos del
proyecto, normas técnicas y normas LEVANTAMIENTO 1088
legales correspondientes. TOPOGRAFICO Y
UC2. Elaborar planos, replanteos y | ELEBORACION DE
modelamientos, considerando criterios PLANOS
establecidos y normas técnicas y legales
correspondientes.
UC3. Administrar informacion, recursos y MP N° 02
actividades del proyecto y ejecucion dela ' DOCUMENTOS DE
obra de construccion, segun politicas de = OBRA'Y GESTION
la empresa. DE CALIDAD Y
UC6. Implementar sistemas de gestion SEGURIDAD DE
de calidad, seguridad, salud y proteccién OBRA
del medio ambiente, considerando la
normativa correspondiente.
UC4. Controlar la ejecucion de la obra, MP N° 03
segln  requerimientos  establecidos, EJECUCION
normas técnicas y legales
correspondientes. SUPERVISION DE
UCS5. Dirigir las labores de los grupos de OBRAS CIVILES

trabajo, segun requerimientos
establecidos y normas técnicas y legales
correspondientes

TOTAL
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bd

éditos
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
Pricticos Total

Topografia General 4|12 1 3 4 16 96 12
Dibujo Topografico Asistido por Computador 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Topografia para Catastro Urbano y Rural 2 | 9% 2 2 4 32 6 %
Topografia para Irrigaciones a s 2 2 4 32 60 56
Topografia para Saneamiento 3| % 2 2 4 32 6 %
Topografia para Caminas y Vias Urbanas 4| 96 2 2 a 32 64 96
Matematica aplicada 1 32 o 1 1 0 32 32
UCL.  Supervisar la  informacion| pibujo de Planos para Obras Civiles 3 | 80 1 2 3 16 & 80
" topogrifica, segin del
H Drayecto ey tbenics y mormas|Madelamiento de planos 3 | 80 1 2 3 16 60 20
a legales Estadistica aplicada 1] 32 o 1 1 3 32 32
] UC2. Elaborar planos, replantess y|g 0 0 0 0 0 °
3 o o o 0 0 0 o
g criterios v
2 técnicas y legales o o 0 0 0 0 0
v o o 0 0 0 0 0
4
B o o 0 0 0 0 o
B o o [ 0 0 0 [
g o o 0 0 0 0 3
5
g 0 o [ [ 0 0 [
H o ) o 0 3 0 [
E 0 0 0 o 0 °
- - ETEETEERTET| Comunicacian oral 2 [ a8 1 1 2 16 32 28
I de manera dara conceptos, idea
g sentimientos, hechos y opiniones y Produccdn de Textos 2 | 48 1 1 2 16 32 48
©
g & forma oral y escrita para i en Internet 2| a8 1 1 2 16 32 as
g Ef - ¢ interactuar con ofras personas enf
3 1 1 2 15 32 48
gl contextos  sociales v laborales| 0 L
SRl civersos. o 0 0 o 0 o
5 _: CE3. Tecnologias de la Informacion.-|o o 0 0 0 0 0
R Manciar i
g E o 0 0 3 0 [
IS e las TIC para buscar y analizar °
S [ ¥ realizar]® 0 3 3 o o °
procedimientos o tareas vinculados al[g o o 0 o 0 [
rea profesional, de acuerdo con los o o o o A N
formativas balo 4 a 0 128 128
Mecanica de Suelos 4 | 112 1 3 4 16 96 112
s es Metrados de obra 3| 80 1 2 3 16 64 20
T recursos y actividades del proyecto y|Costos ¥ presupuestos 4]19% 2 2 4 32 o 9%
2 ejecucién de la obra de construccidn, | Programacion de obra 4 112 1 3 4 16 96 12
5 segin  politicas de la empr deobra 3| a0 1 2 3 16 60 80
g sistamas G rTien
£ 4 gestion de calidad), seguridad, salud y| Y2/01173cion y liquidacion de obra 5 | 128 2 3 5 32 9 128
=8 = proteccién  del medio ambiente,|Gestion de riesgos 3| a0 1 2 3 16 [7] 80
£ ]
S8 F la ti de calidad y seguridad de obras 3| 80 1 2 3 16 64 80
23 2 correspondiente.
] £ o ) o o 3 0 3
£5 =3
] o 0 0 0 0 o 0 [
H = - T Inglés para la Comunicacion Oral 2| a8 1 1 2 16 n 8
g = 2 (VAN a nivel oral y
g 0 cscrio, asi como interactusr en| COmPrensian  redaccion en inglés 2| 8 1 1 2 16 32 8
o foai=4 diversas situaciones en idioma inglés,| Fundamentos de Innovacion tecnologica 2| 48 1 1 2 16 32 a8
2 Rl < contextos sociales y laborales. [y T 2| a8 1 1 2 16 32 8
= (et ajo (ESRT) 4 a o 128 128
Materlales de Construccién 2| 48 1 1 2 16 32 28
£ RIRN . Controlar 1a ciecucion d efa obra, | PTO%€593 onstruciivos en edificaciones 1|12 1 3 2 I P 12
s & Tecnologia del conereto 2| a8 1 1 2 16 32 a8
2 g
£ 2 v legales| Construccion de estructuras de concreto armado 4| 86 2 2 4 32 64 %6
¥ 3 Construcci6n de estructuras en albafileria 2 3 5 32 96 128
M = UCS. Dirigir las labores de los S |128
£ 2 de trabajo, segin iones sanitarias, eléctricas y gas natural 3| 0 1 2 3 16 64 80
z e establecidos y normas técnicas y|Control de Procesos constructivos 4| 9% 2 2 4 32 64 9
H J
H legales Organi de equipos de trabajo 2| a8 1 1 2 16 32 a8
S
= Gestion y control de personal de obra. 4 112 1 3 4 16 9 112
H T Compartamienta éti 15 32 48
g g CES:  Solucion  de  problemas.-{ o bo A enta SO 2] 48 E ! 2
o % Identificar situaciones complejas para| OPortunidades de negocio 2| 48 1 1 2 16 32 48
E [y evaluar posibles saluciones, aplicando Plan de negacio 2| a8 1 1 2 16 32 a8
g 8 U ConjuTto de herramientas 18X B1es[solucian de Prablemas 2 | 48 1 1 2 16 32 8
= formativas bajo 4 4 0 128 128
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 0 0 0 0 (]
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3.24 PRODUCCION AGROPECUARIA

A. COMPETENCIA GENERAL

Planificar, organizar, ejecutar y controlar los trabajos de obras civiles, tomando en cuenta
criterios técnicos, calidad y seguridad establecidos; controlar el rendimiento de los recursos.

B. UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS TECNICO PROFESIONALES ASOCIADOS
A LAS UNIDADES DE COMPETENCIA

UNIDADES DE COMPETENCIA

(UC1): Supervisar la implementacion de
la infraestructura productiva agricola y/o
pecuaria de acuerdo con el plan de
produccion, buenas practicas,
procedimientos establecidos y normativa
correspondiente.

(UCB): Realizar la instalacion y
preparacion del terreno de acuerdo al
tipo de cultivo, requerimientos del
mercado, buenas practicas agricolas y
normativa correspondiente.
(UC2):Supervisar los procesos
productivos agricolas y/o pecuarios de
acuerdo con el plan de produccion,
requerimientos del mercado, buenas
practicas, procedimientos establecidos y
normativa correspondiente.

(UC4): Supervisar la ejecucioén del plan
operativo agricola y/o pecuario de
acuerdo con la unidad productiva,
procedimientos establecidos y normativa
correspondiente.

CE®6: Innovacion. Desarrollar
procedimientos sistematicos enfocados
en la mejora significativa u original de un
proceso, producto o] servicio
respondiendo a un problema, una
necesidad o una oportunidad del sector
productivo y educativo, el IES y la
sociedad

CE7: Emprendimiento. Identificar nuevas
oportunidades de proyectos o negocios
que generen valor y sean sostenibles,
gestionando recursos para su
funcionamiento con creatividad y ética,
articulando acciones que permitan

MODULOS TECNICO PROFESIONALES |

NOMBRE DEL MODULO
MP N° 01

PREPARACION DE
TERRENO E
IMPLEMENTACION
AGRICOLA

MP N° 02 SUPERVICION DE
LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS

MP N° 03
SUPERVICION DEL

APROVECHAMIENTO Y
PROCESAMIENTO
PRIMARIO DE
PRODUCTOS
AGROPECUARIOS

N° DE
HORAS

1088

1088

1088
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desarrollar innovaciones en la creacién
de bienes y/o servicios, asi como en
procesos o productos ya existentes.
CES5: Solucién de problemas Solucion
de Problemas.- Identificar situaciones
complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un conjunto de
herramientas flexibles que conlleven a

la atencién de una necesidad.

CE®6: Innovacion. Desarrollar
procedimientos sistematicos enfocados
en la mejora significativa u original de

un proceso, producto o servicio MP N° 04
respondiendo a un problema, una ALMACENAMIENTO
necesidad o una oportunidad del sector Y
productivo y educativo, el IES y la COMERCIALIZACION
sociedad DE PRODUCTOS
AGROPECUARIOS

CE7: Emprendimiento. Identificar
nuevas oportunidades de proyectos o
negocios que generen valor y sean
sostenibles, gestionando recursos para
su funcionamiento con creatividad y
ética, articulando acciones que
permitan desarrollar innovaciones en la
creacion de bienes y/o servicios, asi
como en procesos o productos ya
existentes.

TOTAL 3264
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IV.- PROPUESTA DE GESTION
4.1.INSTRUMENTOS DE GESTION
41.1. DOCUMENTOS PARA LA GESTION

Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP, 2020-2030):
es la guia principal, segura calidad, equidad, pertinencia y eficiencia en la educacion
superior tecnolégica y pedagoégica. Propone acciones para fortalecer la gobernanza de

los institutos, la mejora del curriculo, la innovacioén y el vinculo con el sector productivo.

PESEM Educacion y PEI del MINEDU: establecen las metas estratégicas, como elevar
la tasa de empleabilidad de egresados, incrementar el porcentaje de institutos

licenciados y reducir brechas de infraestructura.

Cada instrumento se formula o actualiza en funcién de:

« Las politicas y normas nacionales (Ley 30512, reglamentos, PNESTP).
e Los lineamientos académicos y curriculares (DCBN, lineamientos MINEDU).

« El diagnéstico interno y externo del IESTP “DAC”

A) El Proyecto Educativo Institucional.

Es un instrumento de planificacion estratégica de mediano a largo plazo (3 a 5 afios), de

las instituciones de educacién superior tecnoldgica.

B) Reglamento Institucional

Instrumento que regula la organizacion y funcionamiento institucional, en el Marco del
PEI y las normas oficiales; prevé los procedimientos especificos que optimicen los
procesos de gestidn y respalden el trabajo institucional. Debiendo ser modificado cada
afo y segun el caso lo requiera con la participacién plena de los integrantes de la

institucion.

C) Manual de Puestos y Perfiles.

Es un documento normativo y de gestién, que permite a los diferentes niveles jerarquicos
un conocimiento integral de la organizacion y las funciones generales de cada cargo,
contribuyendo de esta manera a mejorar los canales de comunicacion y coordinacion;
asi como determinar las funciones especificas, responsabilidades de las diferentes

Areas y Departamentos dentro de la estructura organica de la Institucion.
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D) Plan Anual de Trabajo

En este documento se plasman las acciones y/o actividades propuestas por la
Direccion General y en permanente coordinacién con todas las unidades organicas y
areas de la Institucion, desarrolladas durante cada afo académico, para el
mejoramiento del servicio educativo y dinamizar la gestion en la institucion, en funcién

al PEI y necesidades de cada periodo lectivo.

E) Plan de seguimiento de egresados

Este documento permitira obtener y sistematizar informacion actualizada de los
egresados y nos hara reflexionar respecto al proceso de ensefianza aprendizaje
brindado a los estudiantes de nuestra institucion y de su insercién en el mercado

laboral de nuestros egresados.
F) Reglamento de Experiencias formativas en situacion real de trabajo.

La finalidad es consolidar, reforzar las capacidades y actitudes en situaciones reales de
trabajo logrado durante el proceso formativo desarrollado en el IESTP “DAC”. Es
requisito indispensable la obtencién de las certificaciones modulares y la consecuente
titulaciéon en los estudiantes. Asi puedan complementar las competencias especificas

y de empleabilidad vinculadas con su formacion profesional.

FINES Y PROPOSITOS DE LA EFSRT EN LA GESTION 2025:

¢ Consolidar el aprendizaje teérico-practico.

Las EFSRT permiten que los estudiantes apliquen en contextos reales los

conocimientos y habilidades adquiridos en el aula, integrando teoria y practica.

¢ Desarrollar competencias técnicas y blandas.

No solo se busca que los estudiantes fortalezcan capacidades técnicas
especificas de su carrera, sino también actitudes y habilidades interpersonales,
responsabilidad, ética profesional, puntualidad, trabajo en equipo, resolucion
de problemas, entre otras.

¢ Facilitar la insercion laboral

Al tener experiencia en ambientes reales de trabajo, los egresados mejoran su
perfil profesional, lo que incrementa sus posibilidades de ser contratados, o al

menos de usar la experiencia como un diferencial competitivo.
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e Vinculacién con el sector productivo.

Estrechar la relacion entre los IESTP y las empresas u organizaciones
del entorno para que las practicas respondan a necesidades reales del
mercado, lo que ayuda también a que los curriculos sean mas
pertinentes.

e Desarrollo profesional del estudiante.

Formacién integral: que los estudiantes no solo sepan lo técnico, sino también
actuen con responsabilidad, con ética, con compromiso social, y mantengan
una disposicién de aprendizaje continuo.

¢ Evaluacion y retroalimentacion.

Las EFSRT incluyen mecanismos de supervision, evaluacion por parte del tutor
académico y/o supervisor de la empresa/institucion, retroalimentacion, lo que
permite identificar fortalezas y aspectos a mejorar.

e Cumplimiento normativo.

Las Instituciones deben cumplir con marcos legales nacionales: Ley 30512,
resoluciones viceministeriales y lineamientos del MINEDU que establecen la

inclusién de estas experiencias en los programas de estudio.

4.1.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La estructura organizativa del IESTP “DANIEL ALCIDES CARRION”, es la
forma en que se distribuyen y organizan los érganos, areas, funciones y
responsabilidades dentro del Instituto de Educacién Superior Tecnolégica

Publico.
> Organos de Direccién
Director General, maxima autoridad.
> Organos de Linea (académicos)
Jefe de Unidad Académica, planificacion y supervisiéon de la enseiianza.

Coordinaciones de Programa de Estudios, responsables de cada carrera
profesional técnica.

Coordinacion de EFSRT, (Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo).

> Organos de Apoyo

Unidad de Bienestar y Tutoria, apoyo socioemocional y académico.
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Unidad de Admisién y Registros Académicos, matricula, expedientes,
actas, titulos.
Unidad de Biblioteca y Recursos para el Aprendizaje.

Unidad de Informatica y Soporte Tecnolégico.

Organos de Administracién

Unidad de Administracién, recursos humanos, logistica, contabilidad,
tesoreria.

Unidad de Infraestructura y Servicios Generales, mantenimiento,
equipamiento.

Organos de Control

Organo de Control Institucional (OCI), en los institutos publicos

articulados al sistema nacional de control.
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ORGANIGRAMA DEL IESTP
“DANIEL ALCIDES CARRION” DIRECCION GENERAL D AT

2025
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4.1.3. CLIMA ORGANIZACIONAL

Se refiere al ambiente interno de trabajo dentro de la institucién. Involucra la

percepcion de docentes, directivos y administrativos sobre:

o Estilos de liderazgo.
« Motivacion laboral

« Comunicacion

« Trabajo en equipo

o Gestion de conflictos

o Bienestar ocupacional.

Enfocado en la gestion interna y las relaciones laborales.

IMAGEN INSTITUCIONAL

En los PEI 2026 y lineamientos del MINEDU, la imagen institucional se

aborda como parte de la gestion institucional y comunicacional, destacando:

> ldentidad y cultura institucional.
« Construccién sobre mision, vision, valores y principios del instituto.
« Promocion de un sentido de pertenencia en estudiantes, docentes y
personal administrativo.

» Calidad académica y pertinencia
« Una buena imagen se respalda en carreras pertinentes, docentes

capacitados, estudiantes competentes y egresados exitosos en el
mercado laboral.
> Vinculacién con el entorno
« Relaciones activas con empresas, instituciones publicas, gobiernos
regionales y comunidades locales.

« Insercion laboral de estudiantes y aporte al desarrollo regional.
» Comunicacion institucional

o Estrategias de difusién (pagina web, redes sociales, boletines, eventos).

e Transparencia en la gestién y rendicion de cuentas.

> Infraestructura y modernizacion

« Espacios modernos, equipados, seguros y accesibles transmiten

confianza y profesionalismo.

» Responsabilidad social

45



MINISTERIO DE DIRECCION REGIONAL DE I.LE.S.T.P.
EDUCACION EDUCACION PASCO DANIEL ALCIDES CARRION

CREACION: R.M. N° 394-84-ED REVALIDADO: R.D. N°0264-2006-ED. Léder en Founacion Tecuoligica

o Participacion en proyectos comunitarios, cuidado ambiental vy
acciones solidarias que fortalezcan la reputacion institucional.
4.1.4. PROCESO DE GESTION

1. PLANIFICACION INSTITUCIONAL

En esta fase el director general, con el equipo acuerda las funciones
que se desarrollara, empleando estrategias adecuadas para que la
institucion educativa se convierta en un centro de excelencia académica,
con los estandares de calidad altos plasmados en la misién y vision del
Proyecto Educativo Institucional. Lo que implica pensar también con qué
recursos contamos, qué requerimos para lograr lo que nos proponemos,

qué obstaculos tenemos que vencer.

2. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

A través del proceso de los documentos de gestion actualizados o por

actualizar. La organizacion institucional se caracteriza por:

a) Flexibilidad, en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los

estudiantes.

b) Integridad, para articular el proceso de aprendizaje en los

diferentes programas de estudios.

c) Competencia, para el desempefio en las actividades
educativas y extracurriculares, asi como liderazgo, delegando
funciones en todos los ambitos de la organizacion, exigiendo

competencia, especializacion y confianza.

d) Aplicar la estructura organica que conlleva a indicar como esta
constituida la institucién, los o6rganos con que cuenta, las
funciones de éstos y la forma como se relacionan entre si, mediante

el organigrama funcional.

e) Actualizacion de los documentos de gestion; PEI, RI, MOF, PCI,

PAT, Manual de Perfil de Puesto, Plan de Monitoreo y Supervision.

f)  Inventario de los bienes, muebles y enseres, que significa el registro
detallado y documentado de las propiedades de la Institucion,

donaciones y/o adquisiciones actualizadas.

g) Copia literal de certificados de propiedad del predio del IESTP DAC

considerando su revaluacion.
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h) Estados financieros actualizados, que da el indicador de como se
efectian las inversiones de la Institucion con referencia al

presupuesto.

i) Inventario de almacén consignando ingresos, distribucién y salida

de materiales, para tener un saldo actualizado.

3. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de este proceso de gestion, la direccién general, area de
administracion, jefatura de unidad académica, coordinadores, jefaturas,

docentes y personal administrativo, estan facultados para:
a) Seleccionar al personal docente de acuerdo a las normas vigentes.

b) Asignar al personal docente nombrado y contratado 40 horas

pedagdgicas distribuidas en lectivas y no lectivas.

c¢) Control de asistencia de los gestores pedagdgicos, docentes y

administrativos segun su jornada laboral.

d) Asignar funciones al personal administrativo.

e) Otorgar permisos de acuerdo a ley permitida.

f) Supervisar las acciones administrativas y técnico -

pedagdgicas.

g) Organizar eventos de capacitacion y actualizacion docente segun
programacion continua, actividades de proyeccion social, civicas,

deportivas y culturales.

h) Evaluar, incentivar y reconocer el esfuerzo y mérito individual y
colectivo del personal y estudiantes mediante una politica de

estimulos y sanciones.

i) Convocar a reuniones permanentes en pleno, con el personal docente,

trabajadores administrativos y delegados de estudiantes.

j) Revisar y evaluar el cumplimiento de los deberes y derechos

normados en el Reglamento Interno de la Institucion.
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k) Publicar y difundir los instrumentos de gestion: PEI, RI, PAT, y otros a
través de la pagina web de la institucion.

4. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS

El director general y el jefe de Area de Administracion del Instituto, deben
liderar la toma de decisiones pertinentes y cautelar los recursos
racionalmente, para fines de mantenimiento y otros, beneficios de
toda la comunidad educativa. Los recursos institucionales son: humanos,

materiales y financieros.

a) Recursos Humanos: El recurso humano hace referencia al personal
que trabaja en la institucion, tanto a nivel administrativo, académico,
asi como también, los estudiantes de los diversos programas de

estudios.

b) Recursos Materiales: Los recursos materiales hacen referencia a
la infraestructura fisica, equipamiento, mobiliario y demas bienes que

posee la institucion.

c)Recursos Econdémicos: Los recursos econoémicos financieros estan
referidos a los recursos propios con los que cuenta la institucion, los
mismos que son administrados racionalmente por la Direccién y
contamos con el autofinanciamiento del Instituto se da por medio de
los recursos directamente recaudados por proyectos productivos,
tasas educacionales y admision que son administrados

racionalmente por el jefe del Area Administrativa.

d) Recursos Tecnoldégicos: Lo ostenta la institucion abarcando la
pagina web, biblioteca virtual en proceso de implementacion, sistemas
y software, plataforma pedagdgica Moodle, soporte técnico, entre
otros.

4.1.5. ENFOQUE ESTRATEGICO

Es la etapa de comunicacién efectiva, adaptacion, concertacion,
decision, creatividad y flexibilidad, empleada con mucho mas énfasis por la
parte administrativa del IESTP “DAC”, que permite dar mayor
versatilidad al manejo de diversas herramientas y recursos en funcion de los
objetivos propuestos.

En este proceso la evaluacién continua, es la etapa fundamental ya

que permitira una oportuna adaptacién de las acciones previstas a la
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coyuntura, sin perder de vista el contexto planificado para obtener las metas y

objetivos plasmados en el PEI Institucional.

¢ MONITOREO

El monitoreo se realizara de forma permanente con asesoria,
acompafamiento y estimulo a la formacion profesional; en el
desarrollo institucional a fin de identificar el avance técnico
pedagdgico y tomar decisiones oportunas, que permitan corregirlas,
para lograr el mejoramiento de la calidad y eficiencia en el servicio
educativo. Promoviendo la autoevaluacion institucional se tiene
previsto hacer el seguimiento, acompafamiento técnico vy
pedagdgico a los responsables de la comunidad educativa. Teniendo

en cuenta la autoevaluacion de estudiantes y docentes.

e SUPERVISION

La supervision sera continua y estara a cargo del responsable de la
parte pedagodgica y del encargado de proyecto, se hara en forma
opinada e inopinada, ello permitira identificar los obstaculos que
pueden afectar el cumplimiento oportuno de lo programado. Dicha
actividad no es para controlar sino para asegurar de que se cumpla

lo previsto, para lograr la calidad educativa.

4.1.6. EJECUCION Y PROYECCION DE METAS

- La ejecucion del PEIl, debe de contar con acciones
proyectadas del monitoreo de las metas e indicadores, en
verificar su cumplimiento, sino para identificar los logros,
aprendizajes obtenidos y encontrar dificultades para realizar los

cambios.

- En el IESTP “DAC”, se conformara un equipo
responsable de la coordinacion para el seguimiento de la

ejecucion del PEI.

- lIdentificar el avance del PEI en su conjunto, por ejemplo: si la

vision, la misién continlan animando las acciones acordadas.

- Elaborar fichas de seguimiento mensual o trimestral, segun

sea planificado y necesario.
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- Apoyar la realizacion de actividades y proponer cambios y
recomendaciones para aquellas actividades que no hubieren

realizado o estén atrasadas en su ejecucion.

- Informar a toda la comunidad educativa acerca del avance del
PEI.

e EVALUACION

La institucién ha previsto que la evaluacion sera en forma
permanente, puesto que por ser una de las fases mas
importantes del planeamiento, a través de ella se sabe en qué
medida se esta cumpliendo los objetivos institucionales. Los
logros seran evaluados mediante cumplimiento acorde con la
misién y objetivos planteados. Los resultados nos permitiran
reprogramar oportunamente las actividades del presente afio y
dejar buenas bases planteadas para la reprogramacion del
préximo afo. La evaluacion especifica estara calendarizada de

la siguiente manera:

Propuesta de Calendarizacion 2026
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